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VIZYONER LIDERLIK VE YENi PARADIGMALAR

Todd RICE* - Turgay BICER**

* Uluslararasi NLP Trainer & Consultant
** Uluslararasi NLP Trainer & Consultant

Kendini ybneten dlinyayi ybnetir
Plato

Kolay olmadan énce zor goérinilr der bir bilge. Ne yapacagini, nasil yapacagini bilen insan farki farkla
yaratiyor demektir.

Vizyoner Liderlik ve Yeni Paradigmalar Semineri© 21. Ylzyilin basari bilimi olarak kabul edilen NLP
(Neuro Linguistic Programming) sanati ve teknolgjisinin etkin bir lider ve koglukta nasil uygulanacagini kolay,
anlasilir, eglenceli ve sistematik bir sekilde sizlerle paylasiyor.

ICERIK

Liderlik ve koglukta yeni paradigmalar
Dustnmenin anatomisi ve temsil sistemleri
Etkili liderlik metaprogramlari

Liderlik Ogrenilir mi?

Etkin amag ve hedef belirleme stratejileri
Vizyon- misyon ve degerleri olusturmak
Zaman gizgisi ve gelecegin 6ngorusu
Ahenk given yaratir

Etkin soru sorma stratejileri

Meta - Milton Model dil kaliplari

Degisim stratejileri

Esneklik ve bakis agilari

Yeniden cergeveleme stratejileri

Degisim seviyeleri ve mantiksal dizeyler
Degerler- inanglar degerlerin hiyerarsileri
Sistemli diislince ve 6grenme sistemi
Uygulamalar

LIDERLIK NEDIR ?
LIDERLIK, ETKi VE CEKIM ALANI YARATIP YONETMEK BECERISIDIR.
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YETKIN LIDER

e KISISEL BUTUNLUGU OLAN

e BIR VIZYONU VE BIR MiSYONU OLAN
e NE ISTEDIGINI BILEN

e EYLEME GECEN

e SEZGILERINI KULLANAN

e ESNEK OLAN KiSiDIR.

COACHING NEDIR ?
COACHING,
CAGDAS VE ETKILI YONETIM BECERISIDIR.

YETKIN LIDERLIK VE ETKILi BIR COACHING NELER SAGLAR ?

o ASTLARI MOTIVE EDER.

o BiZ BILINCINi GELISTIRIR.

o GELECEK BIRLIKTE YAPILANDIRILIR. (VIZYON — MiSYON - ILKE VE DEGERLER)
. DUYGUDAGSLIK YARATIR.

o CALISANLAR KENDILERINI iSLERINE AiT HISSEDER.
J SORUMLULUK VE HAKLAR PAYLASILMISTIR.

J YAKIN TEMAS FAZLADIR.

J GUVEN DUYGUSU GELISTIRIR.

J HATALAR BIR OGRETI OLARAK KULLANILIR.

J TESVIK CEZADAN DAHA DEGERLIDIR.

J TAKIM RUHU SINERJI YARATIR.

J SINIRLAR BELLIDIR — AGIKTIR.

J COZUMUN PARGASIDIR, PROBLEMIN DEGIL.

J HER OLAY KENDI iGINDE DEGERLENDIRILIR.

TEMSIL SISTEMLERI

GORSEL TiPLER
- GORUNTULERLE DUSUNURLER.
- HIZLI KONUSURLAR VE KONUSMA TARZINA DIKKAT ETMEZLER.
> GOGUS NEFESI ALIRLAR, KULLANIRLAR.
- KULLANDIKLARI KELIMELER VE MECAZLAR GORSEL AGIRLIKLIDIR.
> GOZ HAREKETLERI YUKARIDADIR.

MECAZLAR

SEFFAF POLITIKA - YUZ RUHUN AYNASIDIR — BAHTI KARA — AKLA KARAY| SECMEK — HAKLI
OLDUGUNU GOSTERMEK — GUNUNU GOSTERMEK — GORUSUNU ALMAK — GOZUNDE BUYUTMEK ...
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ISITSEL TiPLER

>KULLANDIKLARI SOZCUKLERE DAHA COK ONEM VERIRLER.
e ORTA HIZDA NEFES ALIRLAR.

e SiiR GIBI KONUSURLAR VE KONUSMAKTAN KEYIF ALIRLAR.
e GOZLER YANLARA GIDIP GELIR.

e SOZEL SEYLERE DAHA COK TEPKIi VERIRLER.

MECAZLAR

DUYMAZLIKTAN GELMEK — KULAGA HOS GELMEK — BIR KULAKTAN GIRIP OTEKISINDEN GIKMAK
— KULAK ASMAMAK — KULAK ARDI ETMEK — KENDiI GOPLUGUNDE OTMEK — LEB DEMEDEN LEBLEBIYi
ANLAMAK — BIRSEY ANLATMAMAK ...

DOKUNSAL TiPLER

- AGIR VE YAVAS KONUSURLAR.

-> KONUSMA ARALARI UZUNDUR.

> AZ VE OZ KONUSMAY| TERCIH EDERLER.

- CUMLELER DOKUNSAL (HISSEL) AGIRLIKLIDIR.
- DERIN DIYAFRAM NEFESI ALIRLAR.

-> MONOTON BIR TARZDA KONUSURLAR.

> GOZLER KONUSURKEN SAG ALTA BAKARLAR.

MECAZLAR

KONUYA DOKUNMAK — OLAYIN USTUNE GITMEK — KANI ISINMAK — KONUYU KAVRAYAMAMAK —
KONTAK KURMAK — iLISKiYi ANLAYAMAMAK — GUCUNE GITMEK — AKINTIYA KUREK GEKMEK —
AGIRLIGINI KOYMAK — SOGUK DUS ETKISI YAPMAK — DONUP KALMAK — USTUNE GELMEK ...

METAPROGRAMLAR
YAKLASAN > KACAN
PROAKTIF > REAKTIF
ESLESEN > ESLESMEYEN
DETAYCI > BUTUNCUL
iC REFERANS > DIS REFERANS
GEREKLILIK ODAK. - ZORUNLULUK ODAK.
GECMIS ODAKLI > SIMDIi > GELECEK ODAKLI
GOREV > INSAN > CEVRE ODAKLI
KISA > ORTA > UZUN DONEM ODAKLI
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ETKILI HEDEF VE AMAG BELIRLEMEK

Yasam da daha etkili ve guglu olabilmek agisindan istek ve amaglarimizin iyi yapilandinimasi ve dogru
stratejiyle donanmasi gerekmektedir. Dolayisiyla sonuglar yaratma becerisi NLP de en etkili tekniklerden
birisidir. Sonugclari olusturmak igin birinci kosul ne istedigini bilmek, sonra da eyleme gecmektir. Eylem
sonrasinda duyusal keskinlide giderek, sonuglari kontrol etmelisiniz. istedidiniz sonuclara ulasana kadar da
esneklik gelistirip, yeni stratejiler gelistirmelisiniz.

Bu calisma istek ve sonuclarin elde edilmesi icin izlenecek yolari gostermektedir.

iste teknik :

1. OLUMLU VE GERGEKGCI HEDEF KOY.
Ne istemediginden Cok Ne istedigine Karar ver.
KONTROL ET.
» Hedefin ulasilabilir mi?
» Netve agik m1?
» Senin kontrolinde mi?
> Olgiilebilir mi?
» Gergekgi mi?

2) ENGEL VAR MI? SENi iISTEDIGINDEN NELER ALIKOYABILIR?

» Gergekten istiyor musun?
» Degisime hazir misin?

3) NASIL YAPACAGINA KARAR VER. DETAYLANDIR.

Ne?
Nerede?
Nasil?

Ne zaman?
Nigin?
Kiminle?

vV V V V V V V

Kaynaklarin neler?

4) KANITLARINI KONTROL ET.

» Degisimin kriterleri — olgleri nelerdir?
» Degistigini nasil anlayacaksin?
» Ne gorecek — duyacak — hissedeceksin?
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5) SORUMLULUGUN NEDIR?

» Degisime ne zaman baslayacaksin?
> Ik ne yapacaksin?

» Karar verir vermez neler degisecek?

ViZYON

BIREYIN GELECEKTE ULASMAK ISTEDIGI NOKTA :

GELECEK ON YILDA NEREDE OLMAK iSTIYORUM?

* UFUKTAKI AMACIM NEDIR?

® GELECEKTE ULKEMIiZ NE DURUMDA OLACAK, BU DURUMDA BENIM YERIM NE OLMALI?

* GELECEKTE DUNYA NE DURUMDA OLACAK, BEN BU DUNYANIN NERESINDE YER ALACAGIM?

MiSYON
BIREYIN NE iCiN, KiM iCIN VAR OLDUGUNU YARATTIGI KATMA DEGER, DIGERLERINDEN FARKI

® NICIN VARIM?

® KIMICIN VARIM?

® NELER YARATIYORUM?

® BEN OLMASAYDIM NELER EKSIK KALIRDI?
® DIGERLERINDEN FARKIM NE?

DEGERLER

KiSININ DAVRANISLARINI, KARARLARINI, TAVIRLARINI VE DUNYAYA BAKIS ACISINI GOSTEREN
OLGULAR

* ONCE VE HER ZAMAN iNSAN

® BILIMSELLIK

® TUTARLILIK

* DURUSTLUK

® GizLiLik

* SEVGIYI, BILGIYi, BASARIYI URETMEK, PAYLASMAK VE GELISTIRMEK
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ViZYONUM :
MiSYONUM :
iLKE VE DEGERLERIM :
SLOGANIM :
ZAMAN CIiZGisSi
GELECEK
A
GECMIS <« SIMDI » GELECEK
v

GECMIS
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UYUM VE AHENK YARATMAK

Uyum ve ahenk kisisel butlnlik ve surekli basari igin son derece énemlidir. Liderlikte de zihinsel uyum,
i¢ huzuru, fiziksel uyum saghgi temsil eder. Uyum ayni zamanda mukemmel iligkiler kurmak icin elde edilmesi
gereken bir beceridir.

Mikemmel bir uyum igin su yollar izleyin :
insanlara saygi duyun ve onlari oldugu gibi kabul edin.

Karsinizdakini anlayin. Sanki beraber dans ediyormus gibi ayni hizda, ayni tempoda, ayni kelime
kalibiyla konusun. Ayni hizda nefes alin, mutlaka karsinizdaki insanla eglesin ya da herhangi bir tavriniz onunla
eslegsin.

Karginizdakine uyum saglayayim derken onu taklit etmeyin. Kopyalamak ile dans etmek arasinda fark
vardir. Siz karsginizdaki insanla bir nevi dans edin.

Karsinizdakiyle tamamen eslestikten sonra yavas yavas, ses tonunuzu davraniglarinizi  ve baska
davraniglarinizi degistirin. Goreceksiniz ¢ok kisa zaman icerisinde muikemmel bir iletisim kurma olanagdi
saglayacaksiniz.

Eger her hangi bir yerde kopma olursa tekrar kaldiginiz yere donun, eslesmeye devam edin taa ki tekrar
tam anlamiyla eslesene kadar. Sonra karsinizdakine onderlik etmeye baslayin. Bu teknigi dogal ve ustalikla
yaparsaniz sonuglarini o kadar geri dénecektir.

AHENK VE GUVEN YARATMAK

UYUM iCiN
) BEDEN DILI
[1 SES TONU
"KELIMELER — SES TONU
- NEFES ALISI
- TEMSIL SISTEMI
- METAPROGRAMLARI
- GOZ HAREKETLERI
- VUCUT DILINI IYi ANLA

MILTON MODELI

*Belirsiz ve muglak konusma sanatidir.

*Amag : Konusmani herkesin diinya modeline yansit.
ILETiSIMDE ETKILi OLABILMEK iCIN
*KARSINDAKININ DUNYA MODELINi KABUL ET
*GUVEN SAGLA VE ESLES

*SONRA YONLENDIR

DOGRU JESTLER VE MIMIKLER
SES TONU

VURGULAMA

UYGUN KELIMELER

DOGRU NEFES
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DOGRU BAGLACLAR
FAKAT/AMA = YOK
SONRA GENELLEMELERLE YONLENDIR

ORNEK KALIPLAR
"...DIGI HALDE...

"...BILDIGINiz GIBI...

[0...SANIYORUM...

1...TAHMIN EDERSINIZ...

71...SiZ BENI DINLEMEYE HAZIRLANIRKEN...
7 ...BUNUNLA BIRLIKTE...

STRATEJIK SORULAR

71 Sizi BOYLE DUSUNMEYE ITEN SEY NEDIR?
['TAM ANLAMIYLA NASIL?

TKiM DiYOR?

KIME GORE, NEYE GORE?

71SIZI ENGELLEYEN SEYLER NEDIR?

THER ZAMAN MI? ASLA MI? HiG Mi?
“DIYELIM OLDU NE OLUR?

'YAPARSAN NE OLUR?

[0 YAPMAZSAN NE OLUR?

ETKILi SORU SORMAK

GENELLEMELER

ihtimal kipleri : Seni istedigini yapmaktan alikoyan X nedir ?
Zorunluluk kipleri : Eger yaparsan / yapmazsan ne olur ? Diyelim yaptin neler degisir?
Evrensel esitlemeler : Her zaman mi?, Hi¢c mi? Asla mi?, Hi¢c kimse mi?, Bir kisi bile bunu yapmis olabilir mi ?

ATLAMALAR

Belirsiz isimler ffiiller : Kim?, tam anlamiyla ne /nasil? Bu tam anlamiyla nasil oluyor?
Kiyas : Neye gore ? Kime gore, Baz nedir?

Hiikiim/yargi : Kim diyor?

isimlestirme : Bu nasil yapiliyor?

CARPITMALAR

Karisik esitlemeler : Bunun anlami nedir? Bu nasil béyle oluyor?
On varsayimlar : Seni / sizi boyle....... iten x nedir?

10
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Etki / tepki:  Neyi nasil yapiyorsun da bdyle oluyor?
Zihin Okumak : Nereden biliyorsun? Seni bdyle disiinmeye iten sey nedir?

FARK YARATAN BAGLACLAR

-iken, gibi, -digi halde, -mez, -maz (As)

*Beni dinlerken daha yaratici olacaginizi distniyorum.

*Konusmami prova ederken daha farkli seyler diistinmeye bagladim.
*Sinifa girer girmez ézguvenim gelmeye bagladi.

*Bu alistirmalar1 yapar yapmaz, farkli seyler hissetmeye baglayacaksiniz.
Kafani kaldirip baktiginda inanilmaz seyler olabilir.

- Belki

Belki olabilirlik tagidigindan segenekleri artirir.

Belki arkana yaslanirsan dersi daha iyi dinleyebilirsin.

izin aldiginda belki sana yardim edebilirim.

Belki de distundigimuiz gibi degildir.

Kaplyi agar agmaz belki de buyuk slrprizle karsilagabilirsin.
Uyandiginda bircok problemin kendiliginden belki de yok olabilir.

-ebilmek

*ebilmek yeni segeneklerin olabilecegi anlami tasir.
*Notlarinda 4°G tutturdugunda bir tatili hak edebilirsin.
*Belki de bizi dinledikten sonra bize katilabilirsin.
*Bu alistirmalari hafta ici calisabilirsin.

+Ozgiivenini gelistirmek igin rehber égretmenlerinin tavsiyelerine uyabilirsin.

*Bir kere denediginde her sey baska olabilir.

-Ma (Olumsuz ifade etmek, yasaklamak)
Ornek : Maviyi diigiinme

Bir sey soyleyecegdim ama alinmani istemiyorum.
Gozlerini kapama.

Buraya girmek yasaktir.

Bu cizginin 6tesine gegmek yasaktir.

Musluklari agik birakmayiniz.

Panik yapma.

Korkma bir sey olmaz.

- Simdi, hemen

Kelimelere —simdi’yi eklemek zaman iizerinde biiyiik etkisi vardir. Bireyleri simdiye odaklar, keskinlik

yaratir.
*Odani temizle simdi

11
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*Hemen dinlemeye basla

*Derslerini hemen yapmaya basla

Ellerini basinin Ustiine koy ve hemen duvara yaslan
*Odeme hemen gimdi

- Eger

Kullanma sekline gore harikalar yaratabilir.

*Eger denersen yapabildigini géreceksin.

*Eger s6zUmu kesmez dinlersen neler olacagini kestirebilirsin.
*Eger sen de ne istedigine karar verirsen hayat kolaylasabilir.
*Eger s6zinde durursan sana bir iyilik dtistinebilirim.

*Eger calisirsan neden olmasin?

*Eger kardeginle 6grendiklerini paylagirsan tatili hak edebilirsin.
*Eger bunu yapabilirsen her seyi yapabilirsin.

- den beri

*Derse geldiginden beri hic susmadin.

*Cocuklugundan beri (bu yana) en ¢ok bana anne demeni ¢ok seviyorum.

*Onu bana soylediginden beri her seyi yapabilecegine inanmaya basladim.

*Ders galismaya basladigindan bu yana gelismeleri gorebiliyor musun?

*Ko6tl aligskanliklar biraktigindan bu yana (-dan beri) daha sevimli olmaya basladin.

Ozel not : Uyarilari kelimelerini kullanirken dikkatli olmak gerek.
Ornek :

[0 Sinavin bitimine 10 dakikaniz var.

[0 Sinavin bitimine 10 dakikaniz kald..

Not : Diger secenekleri sizler bulunuz. Sézlerinizi kullanirken vurgulamalariniza ve ses tonunuza dikkat ediniz.
Sesinizi olmasini istediginiz eylemler konusunda bir enstriiman olarak kullanabilirsiniz.

DEGIiSiMIN ADIMLARI

1.NE ISTEDIGINE KARAR VER.
2.EYLEME GEGC.
3.SEZGILERINE DUYARLI OL.
4 ESNEKLIK KAZAN.

DEGIiSIM STRATEJILERI

YENIDEN CERCEVELEMEK
Bazen bazi durumlara saplanip kaldigimizda ve duygulari yanlis yorumladigimizda yeniden gergevelemek

12
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bizlere farkli bakis agllari kazandiracak, dolayisiyla esneklik kazanmis olacagiz. iste bazi érnekler:

Harita bolge degildir !!!
Her sey baska boyutlarda yeniden bigimlendirilebilir.

PROBLEM YENI ADI
1- DUZENSIZLIK >
2- ASTLAR SOZ DINLEMIYOR >
3- PIYASADA KRiZ VAR >
4- MUSTERI Bizi ANLAMIYOR >
5. PATRONA ULASAMIYORUZ >
BAKIS AGILARI

iletisimin zengin olabilmesi ve algilanan haritanin zenginligi ve problemlerin ¢dziimi igin zengin bakig

acllarina ihtiyag duyulur.

1.

Bakis acisi (Ben) Olaylara bireyin kendi bakis acisiyla bakmasidir. Birey olaylar kendi inang, deger,
kimlik ve tecrubeleri isiginda dederlendirir. Anahtar kelimeler bence, bana gére, benim agimdan vs. gibidir.

Bakis acisi (Sen) Karsim(iz)daki olaylara karsimizdakinin bakis agisiyla bakmaktir. Diger bir adla empatik
olmaktir. Olaylara karsidaki birey acisindan bakilir. Burada birinci bakis agisindan bagimsiz olmak sarttir.
Anahtar kelimeler sen, sana gore, 2. pozisyondaki kisiye gore, ben, bana goére vs.dir.

Bakis acisi_ Olaylara disaridan seyirci gozlyle bakmaktir. Bu durumda kisi izleyen ve tarafsiz roldedir. TUm
gercekligi ciplakligi ile algilar. Anahtar kelimeler onlar, bu, su gibidir.

Meta Bakis Agisi : Kisinin kendine objektif olarak kendini degerlendirmesidir ve birey kendini burada tim
yaptiklarina goére inceler ve yorumlar yapar.

Besinci Bakis Agisi : Turgay Bicer tarafindan gelistiriimistir ve Cocuk Bakis Agisi olarak isimlendirilir.
Cocuk 6n yargilari ve kaliplari olmadigindan olaylari kendi agisindan tim ¢iplakhdi ile gorur ve gerektiginde
ictenlik ve saflikla sisteme, sisteme karsi sorular yoneltir. Olayin 6zl meraktir. Cocuk sorgulamak yerine
merak eder. Bazen bir soru tum sistemi degistirebilir. Birey ben bakis agisiyla bir gli¢ yaratabilir. Genis
bakig acilari ise bireye olgunluk ve bakis zenginligi kazandirir.

13
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LIDERLIKTE YANLIS ARKADASLAR

¢ KUSURSUZ OLMAYA CALISMAK

e ACELE ETMEK

¢ BASKALARINI MUTLU ETMEYE ODAKLANMAK
e ASIRIZORLAMAK

e DUYGUSALLIGI ZAYIFLIKLA KARISTIRMAK

e MELI, -MALI, -CEK, -CAK, ‘LARLA KONUSMAK
e ASIRI GENELLEMEK, KiSISELLESTIRMEK

e BASKALARINI DEGISTIRMEYE CABALAMAK
¢ ASIRI FEDAKARLIK ETMEK

e KESKECILIK

e YA HEP YA HIiGC DAVRANMAK

14
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MANTIKSAL DUZEYLER

ROBERT DILTS’iN DEGISIM, ILETISIM VE DUSUNCE SiSTEMLERINi AGIKLAYAN MODELI

DAVRANIS

YETERLILIK
/ KAPASITE

INANCLAR /
DEGERLER

KISILIK
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INFORMATION PROCESSING: A MODEL FOR MOTOR SKILL
ACQUISITION

Harold H. Morris and Hongwei Guan

Indiana University, Department of Kinesiology

From before birth, humans can be characterized by their movements. Often, mothers are aware of
differences among their children by the movement patterns they exhibit prior to birth. And, human children
progress from helplessness through various aspects of development, seeking initially the movement capabilities
necessary to explorer their environment and control the objects they encounter. An analysis will support the
conclusion that the capacity to control movement is a fundamental characteristic of human existence, for without
the control of movements member of our species could not speak, move about to explore the environment, nor
participate in the fundamental activities characteristic of our genus.

In view of this, there should be no surprise that the study of how humans learn to control their
movements is an intriguing area of academic interest. The study of human movement also has numerous
applied benefits to the world of work via ergonomics and has considerable potential for those who aspire to
attaining success in such activities as music and sport.

As with all academic areas, a lexicon of terminology has developed that is associated with the study of
human movement. Motor Behavior is a term that is a global description of more specific areas such as motor
development, motor control, and motor learning. Behavior in this instance is defined as the actions that occur
and that are observable. Motor Development studies the changes within the organism due especially to growth
and maturation. Motor Control focuses on the characteristics and functions of neuromuscular mechanism that
provide humans with the capacities to perform specific physical actions, i.e., movements. And, Motor Learning
is the relatively permanent change in motor behavior that is a function of experience and learning. A Motor
Performance is an observable attempt to execute of a motor task.

In the psychomotor domain, Information Processing is a term that describes various models that have
hypothesized the mechanisms by which movements are controlled and learned. In general, these models
consider the learner to be a processor of information available internally (within the body) and externally (in the
environment). Using an information processing (IP) model infers that an attempt to accomplish a predetermined
goal depends on the analysis of current external and internal information and information retrieved from
memory. Information from these sources are combined and subsequently analyzed and transformed into
directions that specify and guide the actions that result.

Light (1990) was more specific: “purposeful movement involves integrated activity of the central
nervous system (CNS) with the body periphery. In order to function with appropriate movement behaviors in a
changing environment, the CNS must be able to identify and perceive sensory input, determine useful actions,
and then execute those actions with correct movement sequencing, timing and coordination. All of this brain
activity is referred to as information processing.”

Information Procession Models

Information processing as a model of human cognition emanates from the 1860’s when Dutch physician
Franciscus C. Donders (1868) studied mental activity as stages of processing that might be hypothesized to
occur between a stimulus and response. He tested subjects using three different reaction time tasks, simple,
choice, and a condition labeled go/no-go (c.f., Donders, 1969; Massaro, 1975; Schmidt & Lee, 1999). He then
subtracted the time to complete one task from another to determine the processing time used for a stage. For
example, the difference between the choice and go/no-go task was attributed to response selection. While
twentieth century researchers have found difficult with some of Donders’ processes, his work provided a model
that has been important to researcher in human motor learning and control as well as experimental psychology.
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In his book on Acquiring Ball Skills, Whiting (1969) presented three systems analyses of perceptual-
motor skill performance including one that focused on the physical components, another the functional
components, and the third on the central mechanisms. As can be seen in Table 1, the physical components
analysis divides the information flow into the sensory organs that receive information, the central mechanisms
that process the information that subsequently affects the muscular system (Singleton, 1967). The functional
model identifies the information received via the sense organs as input, decision making as role of the central
mechanism, and output via the muscular system. Welford (1960), elaborated on the central mechanisms by
identifying perceptual, translatory and effector functions as primary roles of the human nervous system. While
these models are fundamental, they offer a general understanding of human response to stimuli in varying
environments. It should be noted that the 1960 Welford model is continually introduced in more recent texts on
human motor learning that present the topic of information processing (cf., Schmidt and Lee, 1999).

Table 1. Models of Perceptual-Motor Skill Performance as Presented by Whiting (1969)
Physical Components

Sense Organs Central Mechanism Muscular Systems
# 9 y

Functional Components
==  |nput Decision Making Output

Central Components

Pgrceptual Mechanism Translatory Mechanism Effector Mechanisms

The visual, aural, and cutaneous receptors detect information in the external environment, as identified
the Table 1. Also available is information from internal sources such as the muscle spindles, joint receptors and
the vestibular systems. The external and internal stimulus receptors provide information that can be classified
as regulatory or non-regulator stimuli (Gentile, 1972), with the regulatory stimuli being those that contain
information crucial for evoking an appropriate motor response. Signal detection theory can be examined to
further understand some aspects of stimulus identification. For example, the capacity to recognize key
regulatory stimuli depend on such factors as the strength of the stimulus, the focus of attention and the degree
of non-regulatory stimuli that might interfere with the ability of the participant to detect the regulatory stimuli.
Schmidt and Lee (1999) consider the capacity of the participant to recognize specific patterns as an important
component of stimulus identification.

Inside the CNS

Environmental| Stimulus Response Response Movement
Stimulus =7 Identificatioff > Selection™ rogramming E==>Output

A
A\ 4

Reaction time

Figure 1. A three-stage model of information processing (cf., Schmidt and Lee, 1999)

Pattern recognition refers to the capacity of the participant to recognize a sequence or cluster of stimuli
that together have specific meaning for the accomplishment of the goal of the intended movement. This might
entail the ability to detect the speed and spin on a tennis ball or the changes in tension and balance that a
wrestler uses to throw an opponent. In team sports such as football and basketball, the ability to recognize and
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anticipate the movements of several teammates and opponents serve to cue the participant when and to whom
the ball should be passed.

The translatory mechanism in Welford’s model parallels that of response selection in Figure 1. In many
contexts, the participant has a number of response choices. Which response to make, when to initiate it, in
what direction, and with what force are all decisions the participants must make and often in extremely limited
time. For example, should the serve be returned down the line, across court, or lobed to the rear of the court?
Should the ball be passed to one teammate versus another or should an attempt for a goal be made?

The response selection stage can be a function of the number of alternatives from which to choose, with
more uncertainty and hence a lower probability of success being associated with the greater number of choices.
A well-known quantification of the relationship between reaction time and number of alternatives was proposed
by Hick (1952) and Hyman (1953), and it was termed as Hick’s law or Hick-Hyman formula (Keele, 1986). And,
if the movements required to make the response is complex, the time to react will be slowed. In general, the
greater the compatibility between the stimulus or stimulus pattern and the required response the faster and
more accurate the response, although practice and learning can affect the reaction time.

In 1960, Henry and Rogers performed a laboratory experiment that has considerable importance to
understanding the response programming stage. In a series of experimental conditions, subjects were required
to respond to a simple stimulus, but the movements required varied in increasing complexity. The findings were
that the more complex the movement the slower the response initiation. Other researchers have continued to
examine this issue by considering several factors that could have contributed to these results, including the
duration of the movement, the number of distinct movement parts, as well as the accuracy required.

External
feedback
Intrinsic feedback
\ 4 v l
Information Sense Perceptual Decision Effector Muscular
from display organs mechanism mechanism mechanism system

A 4
\ 4
Y
\ 4

_—

Figure 2. Human Perforamance Model Including Intrinsic and External Feedback

Information processing models have continued to evolve in their complexity as research has provided
additional support for more refined structures such as the inclusion of feedback and various stages of memory.
Whiting’s Human Performance Model, shown in Figure 2, includes both intrinsic and external feedback loops,
which are essential for learning. And, models such as those by Adams (1971) and Schmidt (1975) have
included memory as an essential component. The publication of these models have led to considerable
research that have identified the nature of information that humans attend to, the role that feedback plays in
learning in the psychomotor domain, and how attention and anticipation affect performance. Later work has
focused on the motor control aspects of information processing.
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USING SIMPLE LABORATORY EXPERIMENTS TO ILLUSTRATE
PRINCIPLES OF MOTOR LEARNING

Harold H. Morris

Indiana University, Department of Kinesiology

Like all fields of scientific inquiry, the study of human movements and how they are controlled and
learned requires the capacity to carefully observe the phenomena of interest. In the in case of motor responses,
numerous factors can influence the observation and therefore occlude the primary factors that determine the
characteristics of the movements. Such is the case with various scientific endeavors and in those fields various
laboratory procedures have been developed to control at least some of the factors or conditions that mask the
determining factors.

Learning how humans acquire motor skills can be studied in a laboratory. The principles of how
scientists have studied motor skill acquisition will be examined with special emphasis on laboratory
experiments. This seminar will:

1. Emphasize the characteristics of experiments

2. The methods that can be employed to assure that the experimental results are not biased,
3. The methods of measuring motor skill performance and learning
4

How data that is observed in motor learning experiments can be analyzed using statistical
analysis

The types of motor learning equipment that is available

6. The ways various pieces of apparatus can by used to research specific topics such as
learning, retention, and transfer.
7. Variables that can affect motor skill acquisition
Emphasis will be give to using inexpensive apparatus that can be handmade as well as standard
apparatus that can be purchased in Turkey. Depending on the number of enrollees, experiments will be
demonstrated with participants being asked to serve as the subjects as well as the experimenters and data
recorders.
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CLASSIFYING MOVEMENT SKILLS: ONE AND TWO DIMENSIONAL
MODELS

David L. Gallahue

Indiana University, USA

A variety of schemes exist for classifying movement skills. Traditionally, most have been one-
dimensional. That is, they have accounted for only one aspect of movement skill along a broad spectrum.
Two-dimensional taxonomies are a more comprehensive means for classifying movement skills.

One-Dimensional Schemes

Four ways of classifying movement skills along a single dimension have gained popularity over the
years, namely their: (1) muscular aspects, (2) temporal aspects, (3) environmental aspects, and (4) functional
aspects. Each is briefly discussed and visually presented in table 1.

Muscular Aspects of Movement

There is not a clear delineation between the terms gross and fine, but movements are often classified
as one or the other. A gross motor movement involves movement of the large muscles of the body. Most sport
skills are classified as gross motor movements, with the exception perhaps of target shooting, archery, and a
few others. A fine motor movement involves limited movements of parts of the body in the performance of
precise movements. The manipulative movements of sewing, writing, and typing are generally thought of as
fine motor movements. Physical therapists and physical education teachers are primarily concerned with the
learning or relearning of gross motor skills, whereas occupational therapists and coaches are often more
concerned with fine motor aspects of skillful movement.

Temporal Aspects of Movement

On the basis of its temporal aspects, movement may also be classified as discrete, serial, or
continuous. A discrete movement has a definite beginning and ending. Throwing, jumping, kicking, and striking
a ball are examples of discrete movements. Serial movements involve the performance of a single, discrete
movement several times in rapid succession. Rhythmical hopping, basketball dribbling, and volleying in soccer
or volleyball are typical serial tasks. Continuous movements are movements repeated for a specified time.
Running, swimming, and cycling are common continuous movements.

Environmental Aspects of Movement

Fundamental movement patterns and movement skills are often referred to as open motor tasks or
closed motor tasks. An open task is one performed in an environment where the conditions are constantly
changing. These changing conditions require the individual to make adjustments or modifications in the pattern
of movement to suit the demands of the situation. Plasticity or flexibility in movement is required in the
performance of an open skill. Most dual and group activities involve open skills that depend on external and
internal feedback for their successful execution. For example, the child taking part in a typical game of tag,
which requires running and dodging in varying directions, is never using the exact same patterns of movement
during the game. The child is required to adapt to the demands of the activity through a variety of similar but
different movements. Performance of an open movement task differs markedly from performance of a closed
movement task.

A closed task is “a motor skill performed in a stable or predictable environment where the performer
determines when to begin the action” (Magill, 2001, p. 7). A closed movement skill or fundamental movement
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pattern demands rigidity of performance. It depends on kinesthetic rather than visual and auditory feedback
from the execution of the task. The child performing a headstand, throwing at a target, or doing a vertical jump
is performing a closed movement task.

Intended Function of Movement

Movement skills may be classified on the basis of their intent. Although all movement tasks involve an
element of balance, movements in which one’s body orientation places a premium on gaining and/or
maintaining a stable body orientation are called stability tasks. Sitting and standing, balancing on a narrow
beam, body rolling, and dodging fit into this category, as do axial movements such as bending or stretching and
twisting or turning. Movements for the purpose of transporting the body from one point to another such as
walking, running, or performing the high jump or the hurdling event in track and field are locomotor tasks. Those
that involve giving force to an object or receiving force from an object are object manipulation tasks. Throwing,
catching, kicking a soccer ball, striking a baseball, and dribbling a basketball are common manipulative skills.

Arbitrary classification of movement into either one-dimensional or two-dimensional schemes is unwise.
Distinct separation and classification of movements is not always possible or desirable. As dynamic, moving
beings, we are constantly responding to many subtle environmental factors and the specific demands of the
particular movement task. Arbitrary classification of movement should serve only to focus attention on the
specific aspect of movement under consideration by the teacher or coach.

Two-Dimensional Models

Two-dimensional models for classifying movement skills, although still descriptive, are somewhat more
complete in recognizing the complexity of human movement. They offer a more sophisticated means for
viewing movement as occurring along a continuum from simple to complex and from general to specific. The
two-dimensional model proposed by Gentile (2000) is focused on the processes of motor skill learning. The one
proposed by Gallahue (Gallahue & Ozmun, 2002; Gallahue & Cleland 2003) is focused on the products of motor
development. Both are discussed briefly in the paragraphs that follow and are depicted in tables 2 and 3
respectively.

Gentile’s Two-Dimensional Model

Gentile looked beyond the one-dimensional approaches for classifying movement skills. Her two-
dimensional scheme takes into account: (1) the environmental context in which the movement task is to be
performed, and (2) its intended function. Although the original intent of this taxonomy was to aid physical
therapists in their rehabilitation efforts, it also provides a workable framework for setting up practice sessions
and training routines for anyone interested in teaching movement skills.

The first dimension deals with the environmental context of the movement task to be performed.
According to Gentile, the environmental context refers to having regulatory conditions that are either
stationary or in motion, as well as having either intertrial variability or no intertrial variability. If the regulatory
conditions during performance of a skill are stationary, then the environmental context is unchanging. There
may be, however, either no intertrial variability, as in a completely closed movement task such as sitting down or
standing up from a chair, or intertrial variability as in a moderately closed movement task such as sitting down or
standing up from varying heights. On the other hand, if the regulatory conditions of the environment are in
motion, they may also have either no intertrial variability, as in a moderately open movement skill such as sitting
on a large exercise ball, or intertrial variability as in a completely open movement task such as sitting on a large
exercise ball and balancing with the feet raised off the ground.

The second dimension of Gentile’s two-dimensional scheme for classifying movement skills deals with
the intended function of the movement task (i.e., category of movement). One’s body orientation may focus on
either stability or locomotion. (Gentile uses the term “body transport”) occurring either with or without object
manipulation. Take a few minutes to study table 2 and the examples provided. Note that there is a definite
progression of difficulty running from left to right and from top to bottom in the movement examples provided.
For example, the upper-left quadrant, the least complex, emphasizes body stability with no object manipulation
and has stationary environmental regulatory conditions with no intertrial variability. Completely closed
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movement skills such as sitting and standing fit here. On the other hand, movement skills in the lower right-
hand quadrant, the most complex, emphasize body transport (locomotion) while manipulating an object and
have environmental regulatory conditions in motion as well the presence of intertrial variability. Completely
open movement skills such as leaping to catch a ball in baseball or basketball or fielding a pass on the run in a
game of soccer are found in this part of the taxonomy.

Gentile’s two-dimensional scheme for classifying movement skills solves many of the problems found in
one-dimensional schemes. By identifying where the desired movement task is located on the sixteenth
category continuum, the therapist or teacher can determine how well the learner performs the task by
progressively altering the context of the environment. This then enables selection of the most appropriate
learning progression based on where the learner is, rather than where she or he should be (Magill, 2001).

Gallahue’s Two-Dimensional Scheme

The two-dimensional model proposed by Gallahue is a descriptive two-dimensional model of motor
development emphasizes: (1) the intended function of the movement task as expressed in the three movement
categories of stability, locomotion, and manipulation; and (2) the phases of motor development is expressed by
their complexity through the terms reflexive, rudimentary, fundamental, and specialized movement phases.

Briefly, reflexive movements are subcortically controlled and as a result, involuntary. Although we all
possess a variety of primitive reflexes, they are of special importance in their postural form during early infancy.
The postural reflexes are represented in their stability, locomotor and manipulative forms through involuntary
actions such as the labyrinthine and body righting reflexes (stability), the primary stepping and crawling reflexes
(locomotion), and the palmer and planter grasping reflexes (manipulation).

Rudimentary movements are voluntary movements typically mastered during infancy. They involve
basic stability skills such as gaining control of the muscles of the head and trunk; manipulative skills such as
reaching for and grasping and releasing objects; and locomotor skills such as crawling, creeping, and walking
with support.

Fundamental movements are gross motor skills common to daily living and typically mastered during
childhood. They include fundamental stability movements such as sitting, standing, bending, stretching,
twisting, and turning. They also include fundamental locomotor actions such as running, jumping, hopping, and
leaping and fundamental object manipulation tasks such as throwing, catching, kicking, and striking.

Specialized movements, or complex movements as they are sometimes called, are fundamental
movements that have been refined or combined with other movements into more complex forms. They are
typically mastered during later childhood and beyond and may take the form of complex skills for daily living,
recreational activities, and competitive sport. Walking on a slippery surface, downhill skiing, and performing a
competitive gymnastics routine on the balance beam are examples of specialized stability skills. Specialized
locomotor and manipulative skills are found in the daily living activities of carrying a suitcase up a flight of stairs
or stepping onto a moving escalator with a shopping bag full or purchases. They are also fund in a recreational
game of golf or tennis and the competitive sports of soccer, football, and basketball. Take a few minutes to
study table 3. It sets the stage for understanding motor development among infants, children, adolescents, and
adults.
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MOTOR CONTROL, LEARNING AND DEVELOPMENT

Gabriel M. Gauthier, Jean-Louis Vercher and Jean Blouin

UMR CNRS/Université de la Méditerranée “Mouvement et Perception”,

Faculté des Sciences du Sport, Marseille

Stabilization of gaze : The visuo-vestibulo-ocular system

Man and animals have phylogenetically acquired highly sophisticated sensorimotor controls such as on-
line, coordination and adaptation controls which have been intensively studied and modeled over the past 25
years. These controls may be mediated through cognitive actions.

On-line control describes the way a sensorimotor system behaves (responds) in response to a given
stimulus. The response is directly related to the stimulation, meaning that no memory or representation
processes are involved. Coordination control is defined as the process (static and dynamic aspects) leading to
optimization of the performance of two sensorimotor systems involved in a common task (eye-hand tracking;
eye-head pointing; two-arm reaching, etc.). Adaptation control defines short and long term changes within a
sensorimotor system which progressively lead to the recovery of a close-to-normal function when an alteration
affects the system’s input-output relationship (e.g. adaptation in response to changes in body mass, optical
devices etc.). This implies that an adaptive system has built-in plastic elements handling (memorizing) the
changes. In fact adaptive control is a simplified model to study motor learning. On-line, coordination and
adaptation controls are described and modeled in the visuo-vestibulo-ocular system and the visuo-oculo-manual
system with implications in rehabilitation medicine and sports activities.

Basic question

Over the past 25 years, behavioral physiologists have intensified their interest for brain functions devoted
to movement control. Among the movements particularly investigated are reaching and manipulating, functions
which are accurately achieved by man and other primates. We shall describe brain processes which provide the
sensorimotor systems with spatial and temporal accuracy. Three controls will be examined, namely on-line,
coordination and adaptation controls which will be demonstrated in the visuo-vestibulo-ocular system with its
contribution to stabilization of gaze (the direction of the eyes in space) and in the visuo-manuo-ocular system
involved in pointing and reaching. Adaptive control will be regarded as a simplified model for motor learning.
lllustrations will be derived from studies carried out in our laboratory and from sources of the literature dealing
with motor control concepts, theories and facts.

While we move around, the visuo-vestibulo-ocular system stabilizes our eyes in space by means of the
vestibulo-ocular reflex (VOR), thus allowing appropriate retinal discrimination. This reflex which may operate in
total darkness is based on the activation of a three-neuron path. (Fig.1 left). Head rotation is sensed by the
semi-circular canals of the labyrinths and further central rocessing produces an activation of the ocular muscles
which finally drive the eyes. If the reflex input- output relationship is well set, an eye rotation with a very short
latency is produced in the direction opposite to the head movement and with the same amplitude, so that the
fixated visual target remains stationary on the fovea. With an overall reflex latency of the order of 15-20 ms, and
a velocity and acceleration of up to 300°/s and 5000°/s/s, respectively, the VOR is the most reactive
sensorimotor system in man. The VOR is used journally to stabilize our eyes at the end of any gaze shift
produced by a combination of eye and head movements (Fig. 1 right). For example, if an observer is fixating
straight ahead, the occurrence of a target of interest at 20° to the right will trigger a fast eye rotation (saccade)
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after about 150 ms and slightly later the head will start its rotation in the direction of the target. Mainly because
of their smaller inertia, the eyes ‘reach’ the target while the head is still moving. Therefore, to keep the gaze on
the target while the head rotates, the eyes must counter-rotate in their orbits to compensate for the head
rotation. This the fast-acting VOR.
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Figure 1. Vestibulo-ocular reflex. Left : When the head rotates, the semi-circular canals detect the angular acceleration. The
corresponding signal is integrated at that level so that a velocity signal is addressed to the vestibular nuclei where a second
integration is carried out. The output from the nuclei is then a position signal which finally drives the eye muscles. When the
reflex input-output relationship is well adjusted, the compensatory eye rotation amplitude (eye rotation in the head) is the
same as that of the head. Right: Typical ocular and gaze saccades. Eye and head rotation signals in response to the attempt
by the observer to shift gaze (visual interest) from straight ahead to a target situated 20° to the right. The VOR inducing a
counter-rotation of the eyes in the orbit contributes to the perfect stability of gaze on the reached target while the head
terminates its rotation.

Without a VOR, the eyes could still be stabilized during head motion through the activation of he visual
tracking systems namely the smooth pursuit and optokinekic systems. However, this would only be possible for
very slow rotations (i.e. velocities lower than 30°/s and 150°/s for the smooth pursuit and the opto-kinetic
systems, respectively) and visual stabilization would also be disrupted because of the long reaction time of
these systems (about 130 ms).

VOR adaptation

Because the VOR is open-loop (the output of the system, that is the eye movement, has no direct effect
on the vestibular input signal), a good stability of the eyes on a stationary target during head rotation can only
be achieved if the reflex gain (eye movement/head movement) is close to unity. Nature has provided the VOR
with an adaptation control which compensates for internal and external changes. Gonshor and Melvill-dones in
1976 showed that the VOR will adaptively change to progressively produce an appropriate response in an
observer fitted with reversing prisms. The same year we have shown similar adaptive changes in an observer
fitted with X2 magnifying lenses(Gauthier and Robinson, 1976). With such an optical device, for gaze to be
stable when the head rotates, the visuo-vestibulo-ocular system must produce eye movements in the direction
opposite to the head movement, twice as large as the normal response. After four days of adaptive exposure
the gain reached 1.65 (Fig. 2). Concomitently, the object size and depth perception, as well as the visual world
stability perception, considerably affected at the early stage of the experiment, were recovering.

25



7.ULUSLARARASI SPOR BiLIMLERI KONGRESI
b 27-29 EKIM 2002
/ ) SEMINERLER

LER B NN LN |

- A
P |_/.I_\_I_/"‘L
_t’*l'i [ ]

Figure 2. Adaptation of the VOR gain in response to the use of X2 lenses. Before adaptive exposure, the gain of the VOR in
response to rotations about the vertical axis while the observer fixated a remembered target stationary with respect to earth
was close to 1 (top recordings) and reached 1.35 after 4 days of permanent wearing of the lenses. The arrows indicate the
time the fixation target was turned off and on just before and after the rotations, respectively. The amplitude of the saccades
following target onset, at the end of the rotations, is an estimate of the gain error with respect to the appropriate unity value
(from Gauthier and Robinson, 1975).

What is the benefit of the adaptation control of the VOR gain?

Through adaptive changes, the ocular response can be fairly precise in spite of internal alterations such
as a decrease of muscle fibers or muscle activation efficiency, or external changes affecting the input-output
relationship. The advantage of an adaptive gain is obvious when one compares the static and dynamic
characteristics of the visual tracking systems and the VOR system involved in gaze stabilization when the head
rotates.

The visuo-manual ocular system : On-line (the manuo-ocular reflex) and adaptive (the visuomanual
relationship) controls.

The purpose of the visuo-oculo-manual system is to control the motion of the eyes and the hand in space
towards a visual target. For this system to perform precisely, the so-called visuo-manual relationship must be
precisely adjusted. Such adjustment is achieved through a fairly sophisticated adaptive control. The control of
the visuo-manuo-ocular system is based on a reflex we named the manuo-ocular reflex (MOR) by analogy with
the VOR.

To demonstrate the presence of the MOR within the manuo-ocular tracking system, we will consider a
condition where the observer moves his hand in total darkness and attempts to follow it with the eyes (Gauthier
and Hofferer, 1976). When the observer tracked an illuminated target attached to the index finger tip of the
actively moved hand, the eye motion was smooth and accurate. When the target was extinguished, tracking the
imagined target was still fairly accurate and essentially smooth. This contrasts strongly with the eye movement
pattern and precision when the observer was instructed to track an imaginary target moving in front of him,
without moving his arm. Here, eye motion was exclusively made of saccades.
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Figure 3. Smooth pursuit eye tracking. Left : When the eyes track the hand used as a target, the eye-to-hand latency is
close to nil and the tracking precision is very high as compared to eye tracking of a target moving independently from the
hand where the latency is around 130 ms and the performance low in terms of position and velocity precision. Averaged
delays in the two tracking conditions definitely showing two modes of operation of the smooth pursuit system. Right : Eye
tracking of a self-moved target. A device allows to monitor the rotation of the vision-occluded forearm around the vertical
axis. The arm angular signal is used to drive the horizontal motion of a dot on a screen. When the motion of the dot is made
to occur unexpectedly in the direction opposite to that of the arm, the observer still moves the eyes in the direction of the arm
for about 200 ms before inverting the pursuit direction to cope with the actual visual target motion (from Vercher et al. 1995).

Other features characterize the MOR (Fig. 3). When the eyes track the hand, the eye latency is close to
zero as opposed to the 130 ms latency observed in eye-alone tracking (Vercher et al. 1995). It follows that if the
hand is used as a target, the eye latency is much shorter than in the other condition. It has also been observed
that when the hand is used as a target, the maximum velocity achieved by the smooth pursuit system is of the
order of 100°/s as compared to 30 or 40°/s when the target moves independently of the hand (Gauthier et al.
1988).

The contribution of the MOR may also be demonstrated in a spectacular manner by having an observer
track with the eyes the motion of a target presented on a screen, whose motion is driven by the observer’'s arm
motion (Vercher et al. 1995). When the target is made to move in the same direction as the arm, the eye
movement is characterized by a close to nil latency and high position and velocity precision. When the target
motion is instrumentally made to occur in the direction opposite to that of the arm, the eye movement response
still occurs in the direction of the arm, that is away from the target, with the same short latency (Fig. 3).

Adaptive control of the visuo-ocular system .

Adaptive control has been observed in both the smooth pursuit (van Donkelaar et al., 1997) and the
saccadic systems (Semmlow et al., 1989). These two systems designed basically at exploring the visual field
and following moving targets, respectively, also contribute their own way at stabilizing the eyes in space, thus
cooperating with the vestibular and the optokinetic systems. Experiments demonstrate that complex adaptive
situations lead to adaptive changes within all these systems, and that the changes are coherent with an
increase of performance of the visuo- motor systems involved in the learning task.

Adaptive control of the visuo-manuo-ocular system

Although the oculo-manual system is essentially under visual control, in everyday life, we execute
numerous actions without visual control of the arm and hand (scratching one’s back, reaching for an object
under a table, etc). Observations suggest that the visual manual system is doted of an adaptive control to
maintain a precise ralationship between visual and motor spaces, -and incidentally to allow us to use corrective
spectacles, microscopes, telemanipulators, etc. Most of the knowledge regarding visuo-manual relationship
adaptation comes from experiments involving alteration of the relationship with optical prisms, currently referred
to as the prismatic adaptation paradigm. The observer is seated in front of a horizontal board on which objects
are presented within reach. The observer indicates with his extended forelimb, the perceived position of a given
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target. In normal viewing of the target, even if the observer does not see his pointing arm, the perceived target
position is close to its actual position. When the observer is fitted with, for instance, rightward deviating prisms,
the position of a target indicated by the unseen hand is to the right of the actual target position by an amount
equal to the prism-induced deviation. The observer will repeatedly point to that position as long as he does not
see his hand through the prisms. However, when the observer is allowed to move his hand under visual control,
he rapidly adjusts his hand motion direction towards the target. When, after a period of practice under visual
guidance, the observer is requested to indicate the position of a target with his unseen hand, he indicates a
position which is very close to that of the actual target. The observer is then adapted to the prisminduced shift.
Further evidence of a shift in the representation of the target position comes from the observation of what is
called the adaptation post-effect

Time course of adaptation in the visuo-manual pointing system in response to prismatic alteration

If an observer is requested to indicate the position of a straight ahead target while looking through 8-
degree deviating prisms, he indicates with his unseen hand the position of the target as being 8° to the right of
the actual target. When he is allowed to reach objects while viewing both the objects and the hand at the same
time, he makes no error and he slowly adapts to the visuo-manual alteration. Indeed, pointing tests executed
without vision of the hand, at regular intervals during the exposure period show that the pointing error decrease
to be close to zero after 25 minutes. Immediately after removing the prisms, the observer indicates the position
of a target with his unseen hand as being shifted by about 8° to the left of the real target. This effect (named
consecutive or post-effect) is a further evidence of the plastic changes resulting from the alteration of the visuo-
manual relationship by the prisms.

Optical systarmn

Objectto be localized

Tranzparant board ‘
i

=

Réel object

Locabsation amor e

Virtuel object —

d

Cpaque support ‘
'S ]

Figure 4. Set-up and procedure for studying the adaptive changes induced by optical devices in the visuo-manual system. A
: An observer, fitted with left-deviating prisms and requested to indicate with his hand the position of an object placed in front
of him on an opaque board, will systematically miss the target by a distance equal to the prism-induced visual field shift. B :
When the observer is allowed to see his hand (the board is made transparent), he will progressively modify his visuo-manual
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relationship to reach the target with precision. After a period of practice (adaptive exposure), the observer will properly locate
the target even in the unseen-hand condition, demonstrating adaptive changes of the visuo-manual relationship to the
prisms.

Other types of adaptive changes have been demonstrated to occur in the visuo-oculo-manual system as a
result of various alterations of the visuo-manual relationship. These include alteration of the orientation and
metrical sensitivity of a computer mouse. In a recent work, Roby-Brami and Burnod (1995) have shown that an
operator can rapidly learn a new visuo-manual transformation to compensate for a 60 degree change of
orientation of the mouse. Such observations have direct implications in instrumented sports such as skating,
shooting, rowing, etc.

Conclusions

Phylogenetically acquired sensorimotor controls allow human beings and other animals to achieve motor
activities with high precision. In the present report, coordination and adaptation controls were illustrated as they
appear in the oculo-manual tracking system and the vestibulo-ocular system. They also contribute to the current
and long term maintenance of performance of other systems responsible for various major functions such as
posture, bi-manual manipulation, object throwing etc. The clinical implications of coordination and adaptation
control studies are obvious in children motor learning programs for writing and reading as well as in reabilitation
programs in patients suffering from central or peripheral nervous system lesions yielding segmental paresis or
paralysis. Besides, since high precision motor actions require near-perfect calibration of the visuo-motor
relationship, whether it refers to the eyes, the arm, the trunk, the feet or the entire body, understanding the basic
mechanisms responsible for the on-line, coordination and adaptive controls can undoubtely be beneficial to
better apprehend more complex learning processes such as the ones necessary to reach perfection in sports
integrated actions.
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BEDEN EGIiTiMi YOLUYLA DiSIPLINLER ARASI OGRETIM*

Hasan Kasap

Marmara Universitesi, BESYO, ISTANBUL

Ozet:

Egitim alanimiza “Ogretimde toplulastirma” olarak giren disiplinler arasi 6grenme, bir okulun programinda
okutulmakta olan iki ya da daha fazla alanin amaclarini iyilestirmek (zere bditiinlegtirililen bir egitim siireci olarak
tanimlanmaktadir. Bu c¢alismada toplulagtirma modellerinin kuramsal bir ¢cercevesi ve ana hatlar1 belirlenmeye
calisiimigtir. Bu sunumun temel amaci, disiplinler arasi égrenme ile ilgili bilgi vermenin yaninda, hareket ve
spor egitiminde toplulastirma bigimlerinin 6greticiye sagladigi farklilik yenilik ve motive edici éJretme ve
o6grenme  yaklagsimina yeniden ilgi olusturmaktir. Bu baglamda disiplinler arasi 6grenmenin avantaj ve
dezavantajlarini, beden egitiminde disiplinler arasi 6grenme ¢alismalarinin tarihi perspektifi ve disiplinler arasi
o6grenmenin okul reformunun baglayisina etkileri agiklanmigtir. Ayrica, basitten karmagiga giderek, iki veya daha
¢ok alanin beceri veya bilgisini bitiinlestirme yaklasimlarindan, (¢ disiplinler arasi égretim (toplulastirma)
modeli Cone, T.L./Werner,P/Cone,S.L./Woods,M.A. (1998) yaklasimlariyle aciklanimigtir.

Ogretimde Tolulagtirmanin Temel Kavram ve Agiklamalan:

Ogretimde toplulastirma anlamina gelen disiplinler arasi égrenme, “Cocugun kavrayis giiciinii g6z
oniinde tutarak Ozellikle ilkégretimde ders, konu ya da (niteler gevresinde toplama veya ayri ayri okutulan
dersleri gerekli baglantilari sadlayarak bir ders adi altinda birlestirme” tanimi ile Ogretim programlarimizda yer
almaktadir. Disiplinler arasi 6grenme; iki veya daha fazla alanin, her bir alandaki 6grenmenin gelisimini
saglamak amaci ile butinlestirildigi bir egitim islemidir. Disiplinler arasi 6grenme programi 6gretmenlere,
ogrenciler icin motive edici 6grenme deneyimleri olusturma ve programini uygulamada yeni segenekler bulma
olanaklari saglar. Disiplinler arasi 6grenme kavrami, her alanin kendi butinlGguni (guvenilirlik, dogruluk) ve
kendine 6zguliguni kabul ederek alanlar arasindaki ilginin farkindalhigini gelistirir.

Egitimde toplulastirma yeni degildir. Ogretmenlerin, bazi alanlari birbirleri ile biitiinlestirme calismalarinin
ornekleri vardir; edebiyatin matematikle, gorsel sanatlarin sosyal bilgilerle, matematigin fen bilgisi ile, veya
muzigin beden egitimi ile bir arada kullanildigi gibi. Whitin ve Wilde’nin (1992) Ginimizde matematigi anlama
ile ilgili kitabi, alanlar arasi 6gretmeye iyi bir 6rnek olarak verilmektedir. Program entegrasyonu egitimcilerin,
6grenme ve ¢ocuk gelisimi ile okulun bir gocugu toplumun Uretici bir Uyesi olarak nasil hazirlamalari gerektigi
bilgilerinden ortaya c¢ikti. Cocuklarin gevrelerini tanimasi, sadece bir alan ya da konuyu degil bircok alani
ilgilendirir. (Jacops,1989)

Disiplinler arasi 6grenme, bir ¢cok alanda kullanilan kavramlarla desteklenir. Butinlesme, alanlarin
(6rnegin; firlatma, 6lgme, ve gizme gibi hareketler veya bir kavrami veya fikri ortaya koyma yetenek ya da
teknikleri olusturan) 6zel igeriklerinden entegre edilen beceri ve bilgilerden olusur. Beceriler; 6grencinin,. Bilgi,
her bir alanin dogasinda olan kavram, prensip, kuram, inanis veya basliklardir. Disiplinler arasi 6grenmenin
farkli yaklasim ve modelleri vardir. Programlar, belirli bir konu ya da fikir merkez (mihver) alinarak
yapilandirilabilir. Belirli bir konu, birden fazla alanin odak noktasi olabilir. Farkh disiplinler, kendi iginde, referans
alinan konu ile ilgili problem ve ¢dzimler gelistirebilir (Eisner,1996). Disiplinler arasi 6grenme uygulanmasinda
alanlar arasinda kavramsal baglanti kurma, o6gretme sirasinin kurgulanmasini gerektirir. Uygulamada

* Bu derleme Teresa Pursel Cone/Peter Warner/Stephan L.Cone ve Amelia Mays Woods'in “Interdisciplinary Teaching Through Physical
Education”(1998) adli yayini temel alinarak hazirlanmistir.
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secenekler sonsuzdur ve disiplinler arasi 6grenme, egitim sirecini surekli besleyen bir enerji kaynagi olarak is
gorar.
Disiplinler Arasi Ogrenme(toplulagtirma) nin Avantajlar

-Ogrencilerin 6grendiklerini arttirir ve zenginlestirir. Bu gériisti savunanlar, bu yaklagimla égrencilerin en
iyi dgrendiklerine inanirlar.

-Ogretmenlere, ayri ayri okutulan derslerin gevrelerinde olusturulmus sinirlari kaldirarak bilgi ve becerileri
gercek hayat durumuna uyarlama firsati verir (Wasley,1994).

-Toplulastirma yaklagsimi gunlik yasami yansitir. Sonu¢ olarak, bu &63drenim yaklasimi &grenciler
tarafindan daha isteyerek benimsenir ve 6grenme icin motivasyon saglar.

-Uygulamanin dil, muzik, mantik-matematik, ¢evresel-dokunsal-kinestetik, i¢ ve dis etkilesim alanlarina
yonelik ¢coklu zekanin gelisimini olumlu yonde etkiledigi ve ¢ocuklarin, potansiyel ve fonksiyonlarini tam olarak
aktive edebilecekleri belirtiimektedir(Gardner,1983).

-Farkh zeka ve farkh 6grenme durumlarina sahip dgrencilerin, bir beceri veya kavrami dgrenirken birgok
zeka turundn, farkh disiplinler icindeki dogal deneyimi kazaniirlar.

-Ogrenmede uygulama oncesi sirasi ve sonrasinda, soyut kavramlardan somut kavramlara pratik, aktif
6grenme deneyimleri ile yumusak gegis yaparak aradaki boslugu ortadan kaldirir (Piaget,1969).

-Oyun ve kesif yoluyla, cocuklar kendi diinyalarini 6grenirler. Cocuk oyunlari “toplulastirmanin dogasi” ve
planlamanin temel modeli olmalidir (Tarnowski, 1994).

-Toplulagtirma modelleri, gorsel, isitsel ve dokunsal-kinestetik algilarini birlestirir ve bu guglerini
kullanmalarina firsat verir.

-Oyunlar araciligi ile toplulastirma c¢ocuklarin, kendilerini ifade etme, dinyay algila-ma bi¢cim ve
dlzeylerini baskalarina iletebildigi ilk ve en énde gelen araglardir.(Fraser,1991).

-Hareket bir beden dili olarak, fikirleri, anlama ve kavramayi gosteren dogal ve gl¢la bir yoldur. Bir iletisim
ve 6grenme araci olarak hareketi kullanamabilme, karsilasilan hareket deneyimleri ile dogrudan ilgilidir.

-“Beden egitimi yolu ile toplulastirma” yaklasimi, alanlar arasi etkilesimin bir parcasi olarak égrencilere
hareket yoluyla 6grenme kabiliyetlerini arttiracak temel kinestetik 6grenme deneyimleri kazandirir. (Bucek,
1992; Gilbert, 1992; Friedlander, 1992; Gallahue, 1993; Connor-Kuntz and Dummer, 1996). Bu yaklasimin
icerigi soyledir;

1. Hareketi kullanma 6grenmede anlamay: arttiran aktif katihimi saglar.

2. Hareket ¢ocuklarin yikseklik, uzaklik, zaman, agirlik, buytklik, konum ve bigim gibi temel kavramlara
ve dil sembollerine anlam vermede dogal bir aractir.

3. Hareket gocuklarin, motorsal ve sinir-kas sistemlerin gelisimini uyarir.
4. Cocuklar hareketle, kendini ifade ve iletisim deneyimi kazanabilirler.
5. Harekete dayali etkinlikler cocuklar motive eder ve ilgilerini canl tutar.

-Ogretmenler de toplulastirmadan yararlanirlar. Diger disiplinleri 6grenme bu alanlari anlasiimasini,
bilginin degerlendiriimesini ve diger egitim personelinin uzmanliklarini geligtirir.

-Ogretmenler birkag alanin bilgi ve becerilerinin paylasimi igin birlikte galisirken, takim galismasi ve
planlamay: kolaylastirilar. Farkli derslerin 6gretmenlerinin, farkli sinif ortamlarinda benzer noktalarda birlik
olustururmalari 6grenmede bily(ik yararlar sadlar. Ogrenmeyi, giclii ve anlamli bir yolla glclendirirler.

-Okulda degisik aktivitelere katilim ve gézlem sonucunda 6grenciler, bir alandaki beceri ve bilginin bagka
bir alana nasil transfer edilecegini ve sonugta yasam deneyimlerine nasil uygulanabilecegini kavrarlar.

Dezavantajlari

Avantajlarina ragmen, bazi egitimci ve ailelerin kaygli ve uyarilarinin oldugu da belirtiimektedir. Bu
endiseler soyle siralanabilir;
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-Tek disiplin-odakli programdan, Toplulastiriimis 6grenme programina gegiste bazi dnemli igeriklerin terk
edilmesine neden olabilir.

-Alanlarin saflii, mantiksal kavranma gucu ve sirasi entegre edilmis birimlerde kaybolabilir.

-Ogretmenler, igerik dnceliklerinin paylasiminda goniilsiiz ve isteksiz kalabilirler. Kendi alanindaki énemli
icerigi kaybetme endisesi bir gergektir. Jacobs (1989),

-Ogretmenlerin sadece, kendileri igin 6nemli gordikleri icerigi daha etkili 6gretmeye yénelmelerine neden
olabilir.

-Disiplinler arasi 6grenme yaklasimi bir alanin blyUk oranda digerini gdlgelemesine izin vermesi
kacinilmaz ve dogal gérinmektedir.

-Toplulastirmayi yapacak 6gretmenlerin program entegrasyonu igin diger 6gretmenlerle isbirligi, degisik
6dretim ydntem ve stratejilerinin harmanlanmasini gerektiren ortak bir planlama zamani olusturabilme guglukleri
olabilir. Ogretmenler arasinda bir tema, konu veya aktivite (izerine karar verme, materyal hazirlamak igin
isbolimu, zaman ve enerji kaynaklarinin yénetiminde sorunlar olabilir.

-Uygulamada esneklik, uzlasma, given ve takim galismasinin gelistiriimesi zorunlu ve basarinin temelidir.

-Ogretmenler, kendi alanlar disinda yeterli bilgiye sahip olmamaktan, kavram ve becerileri iliskilendirecek
yollari bulamayabileceklerinden endiselenebilirler.

-Ogretmenler, toplulastirma ile ilgili hizmet ici seminerlere katiima firsati bulamayabilir ve bdylece yetersiz
profesyonel gelisim, yetersiz hazirlik, netlesmeyen hedefler ve dgrencilerin karmasik bulabilecegi yuzeysel
aktiviteler gerceklesebilir.

-Bu durumda &grenciler heves kaybina, 6gretmenler dis kirikligina ugrar ve yoneticiler gelecek
¢alismalardan desteklerini gekebilirler.

-Uygulamada aktiviteleri yuritmek igin yeterli yer bulmak, materyalleri organize etmek ve sesli goérsel
donanim ve diger teknik desteklerin kullanimini saglamayi, igceren lojistik engellerle kargilasabilir.

-Cocuklar icin kaliteli bir 6grenme deneyimi olusturmak igin gerekli stire ve gaba, iyi bir yonetim ve risk
almayi gerektirir.

Beden Egitiminde Toplulagtirma Uygulamalarinin Geligimi

-1929 Cok yénli Unitelerin bir arada uygulandigi program gelistirme ve uygulama calismalarinin
basladigi bildiriimektedir (Horrigan).

-1960Q’larin ortalarindan sonra Humphrey’nin “Child Learning” (1965), Miller ve Withcomb’un “Physical
Education in the Elementary School Curriculum” (1969) adli calismalari Okul programinda beden egitiminde dil
bilgisi, matematik, ve muzik derslerinin entegrasyonuna odaklanmistir.

-1970 lerin baslarinda, Cratty’'nin “Active Learning” ve “Intelligence in Antion” (1973) adl calismalari
cocuklarin akadamik gelisimlerini saglamak Uzere oyun ve beden egitimi etkinliklerini uygulayarak
toplulagtirmaya daha jenerik bir yaklagim sergilemistir.

-1970’lerin sonunda Gilbert “Teaching the Three Rs Through Movement Experience “ (1977) ve Werner
ve Burton “Learning through Movement’” (1979) adli yayinlariyla toplulastirmaya, problem ¢6zme ve
yonlendirilmis bulus odakli hareket deneyimini kullanarak daha kavramsal bir yaklasim getirmislerdir.

-1980’ler on vyil tekrar geriye, alanlarin kendi igerikleriyle 6zel bagimsizhigini esas alan yaklasima
doénuldigu  sirectir. Oretimde alanlarin diger disiplinlerle entegre edilerek degil bagimsiz 6gretimi 6n
gortlmustir. Getty kurulusu gorsel sanatlari 6ngdéren dort tek disiplin temelli sanat egitimine ilgi
cekmistir.(Eisner,1988) Bu dort igerik alani, sanat yapma, sanat elestirme, sanat tarihi ve estetik idi. Beden
Egitiminde igerik; viicudun alan kullanimi, efor ve bunlarin iligkileriyle kombine edilmis lokomotor, nonlokomotor
ve manipulatif etkinliklerini kullanarak nasil hareket ettiginin 6grenilmesine dayaliydi. Bir baska siniflama sekli
de beden egitimi oyunlar,dans, cimnastik ve saglik igin fiziksel uygunluk gibi daha genis bir alani kapsamaktadir.
Ozet olarak 1980’ler Beden egitiminin baslibasina programlar arasinda yer alacak beden bilgisi tenelli igeriginin
tanimlanmasi sulreci olarak hizmet vermistir.
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-1990’lar ve 21.yuzyila dogru disiplinler arasi 6gretime olan ilginin yeniden dirildigi strectir. Robin Fogarty
nin “the Mindful School(1991) ABD, Kanada ve Australya’da Ogretimde toplulastirma hareketine yeni bir ivme
kazandirdigini ve bunun bir gegici heves degil bir yeni akim(trend) oldugunu belirtmistir. ASCD,NDA, NAEYC ve
NASPE gibi kuruluslar beden eitiminde toplulastirma yaklasimini desteklemislerdir. Ayrica NASPE (1995)
“Standards for Beginning Physical Education Teachers” ve NDA (1994) in “National Standards for Dans
Education: What Every Young American Should know and Be able to Do in Dance” igeriklerin diger alanlarla
isbirligine dayandirilmasini énermektedir.

-1994 de yayinlanan “Teaching Elementary Physical Education” gimi beden eitimi 6gretmenlerine yonelik
bilimsel dergilerin makalelerinde ve ulusal toplantilarda popler olmasini sagladi. Steven’lar (1994) Beden egitimi
dgretmenleri ile sinif dretmenlerinin igbirligini énermistir. iki disiplinin, birlikte calismak suretiyle, hareket
kavramlari araciligi ile her iki alanin 6grenilmesinin glgclendirilebilecedi vurgulanmistir. Werner (1994),
okuldncesi 6retimde dans 6gretimine yonelik makalelerin yer aldigi “Journal of Physical Education and Dance”
dergisinde dans &gretiminin interdisipliner yaklasiminin ¢ocuklarin  deneyimlerini  zenginlestirebildigi
vurgulanmaktadir(Bucek,1992, Friedlander,1992, Gilbert,1992).

-1995 Okuldncesi egditimde hareket kavramlarinin beden eitimi disindaki alanlarda gosterildigi, entekre
edilmis oyunlarla disiplinler arasi uygulamalara yer verilmistir. (Pica,1995), Clements ve Osteen, (1995).

-1995 te Orlando’da yapilan Amerikan Beden Eitimi konferansinda toplulastirmaya ydnelik ¢ program
ortaya gikmustir. ilk gocukluk dénemi hareket deneyimleri ile ilgili konferansta 6 interdisiliner igerikli program,
Washington'da Cocuklar icin Beden egitimi Konseyi tarafindan secilmis ve desteklenmistir. Yerel ve ulusal
toplantilar ve ulusal dergilerde yayinlanmay! surdiren beden gitiminde interdisipliner yaklasimli makalelerle 21.
ylzyila gelindi.

21.Yizyihn Program Taslaklari;

21. Ylzyilda aileler, egitimciler, is cevreleri ve politikacilar Eitim sistemlerini sinamaya basladilar.
Cocuklari 21. ylzyilin beklentilerine hazir olup olmadiklari, gelecekle ilgili neler yapilma gerektigi gibi
sorgulamalar egitimde reformu ve ulusal egitim standartlarinin olusturulmasina yonelim arttirmistir. Bu gelisimler
once Ulusal Egitim standartlarini buna dayali olarak da Ulusal Beden egitimi Standartlari ve Ulusal Dans
Standartlan gindeme gelmistir. Bu standartlar iginde interdisipliner oretim direkt olmasa da indirekt olarak
agirlik kazanmistir. Ozellikle Ulusal dans egitimi programlarinda hareket kavrami aracilidi ile alanlar arasinda
baglanti kuran programlar gugclu bir sekilde 6n plana ¢ikmistir.

Beden Egitimi égretmenlerinin akredidasyonuna yénelik Ogretmen Yetistirme ve Egitim Standartlar
Beden egitimi 6gretmenlerinin, pedagojik formasyonlarinin yaninda, beden egitiminin diger alanlarla baglantisi
konusunda bilgilendiriimelerini 6ngérmektedir. Cagimizin yaklasimi beden egitimi 6gretmenini disiplinler arasi
bilgi paylasimi i¢in guclu bir haziliga zorlamaktadir. Beden eitimi éretmenleri toplulastiriimis 6gretime yonelik
programlamada iyi yetismis olmalarini gerektirmektedir.

Disiplinler Arasi Ogretim Modellerinin Siireci

Son on yilda, program uzmanlari, butinlestirici yaklasim yonelik bazi modelleri tanimladilar. Modeller,
egitimcilere genellikle bir rehberlik yapar veya bir cerceve olusturur. Ogretmenler, bir alani veya bir derse ait
Unitenin diger bir alanla nasil butunlestirebilecegini bir modeli érnek alarak organize edebilir. Nielsen (1989),
basitten veya daha somut kavramlardan 6rnegin; iklim ve hayvanlardan, daha soyut kavramlara 6rnegin;
degisim, degisme miktari gibi. Yazar, mifredat gelistirme ve uygulamasi igin kavram Uzerine kurulan yaklagim,
geng Ogrencilere, bilgi entegre etmek igin ve temalari konular ve alanlar arasinda agikga tanimlanmis bir baglar
grubu gelistirmek icin daha iyi yardimci olabilecegini 6ne surdi. Fogarty (1991b), 10 varyasyonu olusturan
slreci ile daha karmasik bir modeller olusturdu. Fogarty’nin bu modellerle umudu, 6gretmenlere, 6grencilerine
6grenirken degerli baglar kurmalarinda yardimci olan program tasarimlari igin saglam bir temel olusturmaktir.

Alanlar arasi baglanti olusturmada degisik modeller bulacak, uyarlayacak veya olusturacaksiniz. Bu
yaklasimda, bir alana ait bilgi ve beceriyi diger alana ait bilgi ve beceriye baglayarak veya bir kavrami digeriyle
birlestirerek baglantilar yapilabilir. Bu uygulamalar 6grencilerin baglantiyi otomatik olarak anlayacaklarini farz
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etmek yerine, programi alanla kasten iliskilendirmek gerektigi belirtiimektedir. “Bir alandaki fikirlerle baglantilar
kurma 6grencilere, fikirleri yavas yavas gézden gegirme, tekrar kavramsallastirma, diizenleme ve 6ziimleme igin
izin verir ve transferi kolaylastirabilir’ (Fogarty, 1991a, p. 15). Fogarty, disiplinler arasi yaklasimin, bir entegre
edilmis programa dogru bir baslangi¢ adimi olarak yararli oldugunu da kaydeder.

Alan Beceri veya Kavram Bag

Beden Egitimi Baslama durusu Voleybol, dans, tenis, basketbol

Fen Bilgisi Yagsam dongusi Bitkiler, hayvanlar, insanlar

Edebiyat Hikaye yapisi Okuma veya yazma, kurgu veya kurgu olmayan

Disiplinler Arasi Modellere Ug Ornek

Fogarty’nin modelleri toplulastimaya ¢ok yonli yaklagsimi Oretmene yarar saglamaktadir. Degisik
yaklasimlarinin deneyimlenmesinden sonra basitten karmasiga dodru  fonksiyon gdsteren (¢ model
gelistirilmistir (P.Cone,Werner, L.Cone ve Woods,1998)

Bu modeller; baglantili, paylasimli, ve ortakli- (connected-shared-partnership) iki veya daha fazla alanin
beceri ve kavramlarinin entegresini éngorurler. Bu modeller, toplulastirma icin amag ve hedefleri agiklamada
ogreticiye yol gosterir. Disiplinler arasi 6gretim deneyimleri sadece bu modellerle sinirli degildir, daha ¢ok anlam
ve amag entegrasyonuna rehberlik ederler. Bu (¢ model érnek alinarak, ihtiyaca uygun tamamen farkl bir
model gelistirilebilir.

Bagli Model(Connected); bir alandaki icerigin, diger bir alandaki 6drenim deneyimini arttirmak veya
desteklemek icin kullanildigi basit bir yaklasimi kullanir. Paylasimli model(shared); iki veya daha fazla alandaki
benzer konular, kavramlar veya becerilerin, igbirligi ile farkli 6retmenlerce farkli disiplinler iginde ogretim
baglantisini  vurgular. Ortakli model(partnership); iki veya daha ¢ok alanin igeriginden olusan karmasik bir
strateji derektirir. Bir takim-6gretimi gerektirir.

ORTAKLI
PARTNERSHIP

BAGLI
(CONNECTED)

PAYLASIMLI
(SHARED)

Basit ‘ﬁkar nasik
iki veya daha Fazla
Alanin, Benzer Kavram
Nedir ? Herhangi iki Alan OV? Btecenller} Iki veya Daha
. cwo o - gretmenierin - g
I¢eriginin Balantist isbirligiyle Ortak Siirecte Fazla Alanin Blr
N Programda Esit
Ogretilir s e
l Temsil edilir.
Ogretmen Tek Ogretmen Iki veya Daha Takim Ogretimi
Sayisi Fazla Ogretmen

Toplulastirma modellerini basitten karmasiga dogru gidisini meyve salatasi 6rnegi ile agiklarsak bagli
model, her bir meyvenin kendi yapisini korudugu, Ortakli modelde ise, salatadan ¢ok “meyveli kek’e benzeyen
bir birlesimi temsil ettigini sOyleyebiliriz. Bagh modelde alanlar farkedilen iri pargalar halinde iken, Ortakli
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modelde ham materyallerin farkedilmeyecek sekle donlstirildigid bir hamura dahil olurlar. Modellerin herbiri,
o6gretmene, bir alani digerine baglamak igin gerekli olan yaplyli kazandirmak Uzere tasarlanilir. Planlama
slrecinde tanimlanan hedeflere en uygun model yada modeller segilir.

Bagl (Connected) Model

Bu modelde Beden egitiminin konu kavram ve becerileri 6grenme deneyiminin éncelikli odagidir. Diger
alanin icerikleri 6grenme deneyimlerini arttirmak yada tamamlamak icin kullanilir. Bu model, 6gretmenler
tarafindan yaygin olarak kullanilir. Ogretmeni, bagimsiz plan-program yapma ve baglanti igerigini segmede
rahattirlar. Yillik ders planini, bir defada programlayabilir; kullanmak istedikleri alani ve istedikleri beceri, konu
ve kavramlari secer ve kendi sureleri iginde planlamayi yaparlar. Buna ragmen, bilgi kaynaklarin dogrulugunu
meslektaslari ile gorliserek saglamalarinda yarar vardir.

Beden egitimi

Matematik

Durarak uzun
atlama

Ol¢cme

Uygulama Ornekleri:

e Beden eitiminde atlamalarla ilgili tekniklerin 6retimi planlarnirken, bu konu veya kavrami 6rneklerle
aciklamak igin, bir baska alandan igerik kullanilabilir. Ornegin bir yay'in calismasinin bilimsel prensibini
kullanilabilir. Atlamayi o6gretirken, hareket eden bir yay fikri kullanildiginda, ifadede dilbilgisi, bilimsel
prensiplerinde fen bilgisi, glizel ifadede edebiyat alanlari ile disiplinler arasi 6gretim képrisu kullanilabilir.

e Beden Egitiminde bir konuya ilgi cekmek ve 6gretilen konuyla baglantisini gostermek icin kullanilabilir.
Ornegin, ip atlarken bir siiri okuma, ikiser ikiser sayma kullanilarak matematik, edebiyat ve beden egitimi alanlari
arasinda baglanti kurabilir.

e Bir baska alanin becerisini kullanarak, konunun giici arttirilabilir. Ornegin, égrenciler durarak uzun
atlama teknikleri 6grendikten sonra ne kadar uzaga atladiklarini gérmek icin matematikteki (uzunluk
oOlcllerinden) 6lgme becerisini kullanirlar.

e Bir beden egitimi dersi, diger bir alanda kullanilan beceri, konu, ve kavramlari desteklemek veya
glclendirmek icin kullanilabilir. Bir cimnastik dersi, 6grencilere elbas dengesi, gember veya makas sigrama gibi
cimnastik dersinde vurgulanan kelimeleri kullanarak cimleler yazdirarak, bir yazma dersine baglanabilir.

Paylasimli (Shared) Model

Bir paylasimli model, iki alanin, her iki alan i¢inde igerigin parcasi olan, benzer bir beceri, konu veya
kavram yoluyla entegre edilmesidir. Model, 6gretmenler arasinda beceri, konu veya kavram Uzerinde ve
dgretme siiresi Uzerinde anlasmayi gerektirir. Ogretmenlerin, kendi siniflarinda, ortak beceri, konu veya
kavramlari ayni ya da birbirine yakin zamanlarda 6gretmeleri planlanir. Ogretmenler, “paylasim igerig’ini
kapsayan 6gretim siralarini dzenlemelerini gerektirebilir. Bu paylasim 6grencilerin beceri, konu ve kavramlarin,
farkli alanlarda nasil 6rtlistigini anlamalarina yardimer olur. Ogrenme, farkl siniflarda, paralel bir uygulama ile
benzer fikirleri anlatirken, anlaml bir yolla gtiglendirilir.
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Edebiyat Beden Egitimi Sosyal Bilgiler | T Beden Egitimi
S
L
Siir okuma | R | Ip atlamada E
Ritmi I | koordinasyon R
T
M
a)Beceri Paylagimi b)Konu Paylasimi
Beden Egitimi Fen bilgisi
B
I
Yaratict Dans %3 Bulut Sekilleri
M

c)Kavram Paylasimi

Uygulama Ornekleri:

o Ogretmenlere, diger 6gretmenle isbirliginde ilk adimi atmakta yardimci olmak. Ogretmenler yil boyunca
ogretmeyi planladiklari igerigi tartisilar ve ortak beceri, konu veya kavramlari tanimlarlar. Birkez icerik
tanimlandiginda, ayni zamanda ortak dersi veya initeyi vermede 6gretme sirasini diizenlerler. Ornegin, bir
sosyal bilgiler tnitesinde 6grenciler toplumlarin nasil birlikte ¢alistigi hakkinda bilgi alirlar ve 6drenciler okuldaki
diger 6grencilere yardim etmek icin bir ev ddevi gelistirirler. Ayni zamanda beden egitimi sinifinda, égrenciler
takim calismasini 6grenirler ve takim-olusturma aktivitelerine katilirlar. Ogrenciler, diger birine bir gorevi
tamamlamada yardimci olmak igin insanlarin nasil bir arada c¢alistigi kavramini paylasirlar.

¢ Secilmis bir temayi guglendirmek. Bazi 6gretmenler, bir sinif seviyesi igin genis bir temayi veya okul
capinda bir projeyi secebilirler. Butin alanlardaki 6gretmenler temanin degisik yonlerini (goérunuslerini)
6gretmenin bir yolunu bulurlar (sekil 1.5). Buna ragmen, bir tema, bitin alanlar igin esit derecede 6nemli
olmayabilir. Bir 6rnek olarak, degisim temasini kullanabilirsiniz. Bilimde, 6grenciler degisen mevsimleri calisirlar;
gorsel sanatlar dersleri bir heykel degisiminde ne gérdigunizu dustndrken perspektifin nasil degistigi Uzerine
odaklanir; edebiyat, degisik dinleyicilere uyarlamak icin yazinin bir parcasini degistirme islemini belirtir; ve
beden egitiminde dedisim, basketbol sporunun son 100 yildir nasil degistiginin islenmesi ile alinacaktir.

e Bir alandan bir beceri, konu veya kavrami, diger alanda paylasmak tizere segmek. Ornegin sekil 1.4b’de
paylasilan konu meslekler'dir; sosyal bilgiler mifredatinda 6gretilir fakat tipik beden egitimi mifredatinin pargasi
degildir. Bir paylasimli disiplinler arasi 6gretme modelinin bu kullanimi, yeni bir igcerik alani ekleyerek beden
egitimi mifredatina genisletilir (uzatilir).
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Beden Egitimi:
Bayrak (stafet)
Degisimi

Gorsel Sanatlar:
Kablolardan Spor
Etkinlik Heykelleri

Yaz Olimpiyatlan

Tirkee:

Olimpiyat Fen Bilgisi:
Sporculariyla ilgili Hizlanma
Hikayeler Okuma Deneyleri

Bir konu odakli Paylasimli Ogretim Modeli

Ortakh (Partnership) Model

Bu modelde program, iki veya daha fazla alanin esit temsili ile gerceklesir. iki veya daha fazla alanin
beceri, konu ve kavramlari birlikte harmanlanir, bdylece 6drenme bitin alanlarda es zamanli olarak
olusurturulur. Ogretmede prensip isbirligidir ve bir ekip-6gretme modeliyle basarilir. Ogretmenler alanlarina ait
programlarini, anlastiklari icerikte, isbirligi yaparak, ayni sinifta ayni anda 6gretirler. Bu modelin planlamasi,
zaman program igerikleri arasindaki baglanti kurmak igin biyuk bir caba ve Ozveri ister. Genelde
monotonlasmayi kaldirir, égretmenlerin programlarini yeni ve degisik bir perspektiften incelemelerini saglar.
Sonug, 6grencilerin butlin alanlarin birbirine baglanmasini daha iyi anlamalarini saglayacak bir icerik olusmasini
saglar.

Beden Egitimi
Becerisi

Matematik
Kavramm

Ogrenme
Deneyimleri

Sosyal Bilgiler
Konusu

Tiyatro Becerisi

Beceri, Konu ve Kavram Ortakli Model

Uygulama Ornekleri:

e iki veya daha fazla alan arasindaki ilginin énemini gdstermek. Badminton vurus tekniklerini gdsterirken
dogru mekanigin, geri salinimin dairenin bir pargasi oldugunu gdstermek Ogrenme deneyiminden 6nce,
o6gretmenler birbirleriyle iceriklerini paylasirlar ve birlikte hedeflenen igerigi 6gretmek igin yeni bir yol olustururlar.

e Ogretmenlere, programlarini yeni bir bakigla yeniden yapilandirma firsati. Beden egitimi ve miizik
ogretmenleri, g¢ocuklarin bazi kaliplari anlamalarini arttirmak icin bir ek 6drenme deneyimi olustururlar.

53



7.ULUSLARARASI SPOR BiLIMLERI KONGRESI
b 27-29 EKIM 2002
/ ) SEMINERLER

Ogretmenler, deneyimin odag olarak do-re-do veya iglii formu segerler. Ogrenciler hareket serileri olustururlar,
ornegin; dén-uzat- dén ve hareket serilerine eslik etmek igin do-re-do formunda muzik bestelerler.

¢ Bir entegre edilmis olay! kolaylastirmak. Bu tip olay genellikle, bltiin égretim elemanlari, 6grenciler ve
okul personeli tarafindan toplam katihmi igerir. Ornegin, okul dzel bir olayr kutlamak igin karar verir ve biitiin
aktiviteleri bir tema etrafinda odaklar. Batiin okul toplulugu, olaydaki bitiin aktivitelere, gidalara, kostimlere, ve
geleneklere katilir ve degisik alanlari temsil ederek égrenme deneyimlerini koordine eder. Ogretim elemanlari
ve personel degisik aktivitelerde birgok degisik dgrencilerle calisirlar.

Beden Egitimi

Ortakli Modelinin Bu Orneginde Alanlar Arasindaki Sinirlar Ortadan Kalkar

Ozet

Disiplinler arasi 6grenme, iki veya daha fazla alanin her bir alandaki 6grenmeyi arttirmayi gelistirmek
amaci ile entegre edildigi bir editim surecidir. Bu islem igerige yeni anlamlar ve perspektifler katar ve bilgi ve
becerilerin glnlik yasamdaki kullanilisini yansitir. Disiplinler arasi 6grenme 6grencilerin 6grendiklerini arttirir,
zenginlestirir ve 6grencilerin hazirolusluk durumuna goére onlara ulasma firsati saglar. Arastirmalar hareket
temelli toplulastirmanin, soyut kavramlar ve gergek diinya arasindaki bir kdpri kurmayi sagladigini géstermistir.
Toplulasrimada en 6nemli kaygi, tek disipline yonelerek, diger alanlarin dnemli igeriklerinin kaybedilecegidir.
Programin gelistirime ve uygulanmasinda &6gretmenler arasinda igbirligi ve zaman yodnetiminde olusacak
sorunlar cesaret kirici olabilir.

Beden egitimindeki toplulagtirma cabalari, bir disiplin olarak, egitimdeki yeri ve iceridi tanimlandikca,
gelismistir. GUnumuzde disiplinler arasi entekrasyon 21. yluzyll yaklasimiyla, eyalet ve ulusal seviyelerde
yeniden tasarlanmaktadir.

Bir bunlestirici (integrative) model tek basina toplulastirmayi tanimlayamaz. Modeller nispeten basit bir
disiplinler arasi yaklasim ile baglar ve asama asama daha karmasik disiplinler arasi modellere dogru gider.
Secilen Ug disiplinler arasi 6gretme modeli —connected, shared, partnership- tanistinilir, tanimlanir ve profil
uygulama ornekleri ile anlatilir. Bir modelin segimi ve uygulanmasi, 6grenme deneyimi igin istenen amaglar ve
o6gretmenler tarafindan karar verilen taahhit (baghlik) seviyesi lzerine kurulur. 2. bolim bir disiplinler arasi
6grenme deneyiminin uygulanmasi igin bir kag stratejiyi tanitir.
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Toplulastirma programinin planlamasi:

Entekrasyonun yapilacak alanlarin Gnite yada konulari dikkatli distnilmeli ve planlanmalidir. Bu galisma
o6gretmene programina farkl bir perspektiften bakma firsati verecektir. Program gelistirilirken batinlesmenin,
ogretme etkililigini ve 6grenmeyi nasil arttiracagi géz éniinde bulundurulabilmelidir.

Programlamada asgidaki akis plani énerilmektedir;

Basglarken,

Planlamaya, su sorulari sorarak baslanabilir:

e Hangi konular bitlnlestirmek isteniyor?

¢ Bu konulara ait bilgiler hangi kaynaklardan saglanabilir?

¢ Secilen alanlara gore hangi 6gretmenlerle calisilacak?

¢ Bir kullanilabilir deneyim kazandirmanin en iyi yollari nelerdir?

« Ogrenciler secilen alanlarin hangi bilgi ve becerilerini dgrenecekler ve bu nasil degerlendirilecek?
¢ Entegre edilen alanlar, ulusal standartlar ile nasil birlesebilecek?

Geligtirirken,

¢ Beden Egitimi programindan sinifa ait etkinlikleri ve 6gretim sirasini gézden gegirin,

e igerigi olusturacak énemli noktalari belirleyin,

« igerik bilgisini toplayin ve diizenleyin,

e Hangi bitlinlestirme modelini uygulayacagdiniza karar verin,

« Yillik, Unite ve Guinliik Ders planlarini olusturun,

o Etkin 6gretim icin gerekli olan is takvimi, teknoloji, materyalve organizasyon detaylarini belirleyin,
o Ogrenmeyi nasil degerlendireceginize karar verin.

1. Programin Gézden Gegirilmesi;

Bu bilginin temel kaynagi, Milli Egitim Bakanhgdi'nin o sinif igin 6ngérdigu programdir. Program o sinifta
okutulacak degisik alanlarin icerigini, faaliyet alanini, diizeyine uygun igerigini ve 6gretim sirasini tanimlar. O
sinifa ait programlarin gézden geciriimesi okutacaginiz programla hangi programlarin hangi beceri konu ya da
Uniteleri segmenize yardimci olur.

2. igerigin Segimi;

Genel Program gbzden gegirildikten sonra, okulun olanaklarina goére 6gretmek istediginiz tnitelere ait
bilgi ve becerilerden 6gretebileceklerinizi segin. Ogrenme deneyimleri igcin makul amaglari belirleyin ve igerik
bilgisi ve materyallerden olusan diger adima gecin. Alanlar arasindaki dogal ilginin arkindalini gelistirmeye
calisin. Fikirler akici ve bir anlam ifade ettiginde onlari kullanin Dogal baglantiyi zorlamaya ¢alismayin

3. igerigi bir araya getirin;

Btlnlestirmede o©nce kullanilabilir bilgiyi arastirmak ve materyal toplamak temeldir. Basariniz blyuk
oranda, ilgili, giincel, ve yasa uygun dogru bilgiye baglidir. Birden ¢ok alani, entegre etmek igin sectiginiz
alanlardaki kavram ve becerilerle tanisik oldugunuzda, daha verimli entegre edebilirsiniz.

Bir alan Uzerine yazili kaynaklar, meslektaslarinizdan edinebileceginiz bilgiler ve notlar, bilgisayar
programlari veya internet sayfalan bilgi derleme araglari olarak kullanilabilir

Meslektaslar ile isbirligi, genelde okul tarafindan diizenlenen bir toplanti veya 6gle yemegi esnasinda
sohbetlerde olur. Proaktif olun ve digerlerinin sizin disiplinler arasi 6grenme deneyimi ile ilgili oldugunuzu
bilmelerini saglayin. Basarili olabileceginiz kigik bir sinif veya bir grup 6drenci segin ve planlamaya ve
uygulamaya devam edin.
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4. Bir Model Segin,

Karariniz, bir disiplinler arasi 6grenme deneyimini basarili olarak uygulamak igin gerekli igbirligi tipini ve
planlama slresini belirleyecektir. Bagli model, disiplinler arasi 6dretime baslangi¢ icin idealdir. Bu model,
bagimsiz olarak plan yapmanizi, bagka bir alandan icerik se¢gmenizi — kigisel olarak ilging buldugunuz veya
deneyimlediginiz, ve planlariniza uyanlari bir defada diizenlemenize imkan verir.

Guven kazandikga, paylasimli veya ortakll modeli kullanarak programinizdaki igerik entegrasyonunun
derinligini geligtirebilirsiniz. Diger alan 6gretmenleri ile gorisin ve bir bir toplanti ayarlayin. iki alani ve
standartlari gdézden gegirin; izleyeceginiz alanin igerigini inceleyin. Meslektaslarinizin 6gretme yaklagimini
dgrenin. isbirligi cabalarinizi gittikge arttirin.

Basari, yaraticilik, sorumluluk, ve esneklik gerektirir. Entekrasyon igin meslektasiniz ile bir baslangi¢
adimi attiniz mi, entegrasyon firsatlarinin da artmaya basladigini gérebilirsiniz. Bu, bir grup 6dretmenin bir
araya gelmesini veya butun okulun katildigi bir toplantiya neden olabilir. Grupla ¢alisma, takim c¢alismasini
6zendirir. Grup galismasinin gelismesine ve kisiler arasi iligkilere duyarli olun. Bitlin bu ¢abalar, ve ¢alisma
surecleri, alanda profesyonellesmeyi gelistirecektir.

5. Planlarinizi Yapin ve Gereksinimlerinizi Belirleyin,

Simdi daha 6zele inmeye hazirsiniz. EGer bir meslektasinizla ¢alisiyorsaniz, dersin amagclarina ulasmada
kullanabileceginiz aktiviteleri ortaya koyun. Dersi tasarladik¢a, 6grencilerin aktiviteleri edlenceli ve heyecanli
bulmasini ve alanlar arasinda anlamli baglar gérmesini aklinizdan ¢gikarmayin.

Aktiviteleri Yillik is gunlarine goére yada meslekdasinizin programiyla uygun ortismeleri saglayin.
intiyaciniz olan materyal ve malzemeyi tanimlayin, basarili bir deneyim icin ihtiyaglarinizi tartisin. Sonug olarak,
ogrencileri bireysel veya grup c¢alismalari icin nasil organize edeceginizi, bireysel ihtiyaclar ve 6drenme
tarzlarina nasil dikkatinizi vereceginizi ve herkesin aktif katilimini nasil garantileyeceginizi planlayin.

6. Degerlendirme sisteminizi olusturun;

Bultlnlestiriimis program dinamik, interaktif, durumsal ve yaraticidir. Bu farkli model yaklagimlari ile
gerceklesebilir, basariyl dederlendirmek igin de tek bir model olamaz. Disiplinler arasi 6grenme deneyimlerinin
degerlendiriimesi, geleneksel yaklasimlarla olabilir. Degerlendirme plani, ders planinin énemli bélimlerinden
biridir. Amaclar, 6grenmenin degerlendiriimesi ile gdzlenebilir. Amaclarin ne derece gergeklestigini yordayan bir
degerlendirme sistemi segin.

Degerlendirmeyi 6grenmeye baglayin. Geleneksel deerlendirmeler genelde notlandirma iledir. Bir
o6grenciye not vermek icin, sikli, dogru-yanlis, klasik testler veya 50 m depar, veya atis mesafesi degerleri gibi
Olcimler cok sik kullaniimaktadir. Beden egitiminde, fiziksel uygunluk, spor becerileri, spor kultiri ve
psikososyal 6zellikleri degerlendirmek igin standardize edilmis testler 6drencilerle ulusal standartlara kiyaslamak
icin norm- veya kriter temelli 6lgimler her zaman 6gretim amaglarinizi tam olarak ortaya koymayabilirler. Bu
degerlendirme uygulamalarinin 6gretime katkisinin zayif oldugu ileri surilmektedir . Sonu¢ olarak,
Degerlendirmenin  6grenme amagclarinin arttinimasi UGzerinde odaklanmayr ©6ngérmektedir. Bu ydnden
bakildiginda, degerlendirme dogal olarak daha bigimlendirici, Ogrenme siirecine odakli, Daha informal,
gercekgi, pratik ve uygun olmayi gerektirmektedir.

Alternatif Degerlendirme Stratejileri

Degerlendirmede sonug temelli yeni yaklagimlar, egitimde, entegre edilmis 6grenme, ve kritik distiinme
becerilerini vurgularlar. Diger degerlendirme ©6rnekleri, calisma yapraklari, projeler, dosyalar, dergiler,
mulakatlar, tartismalar, gézlem, kendini degerlendirme, biciminde yazilar, kontrol listeleri, degerlendirme
cetvelleri, ve video analizlerini igerir. Bu alternatif degerlendirme tekniklerinin ¢odu, 6gdrenci performansini
degerlendirmek igin tanimlanmig O&lgutleri kullanir. Kriterler, ders baslamadan 6nce 6gretmenler tarafindan
yazilmal ve &grencilerle paylasiimalidir. Ogrenciler performans kriterlerinden haberdar olduklarinda ortaya
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koymak zorunda olduklari galismanin kalitesini anlarlar. Agikga tanimlanmis kriterler, size ve dgrencilerinize,
ders sirasinda anlamli bir geri bildirim saglar.

Batunlestirilmis program c¢alismalarinizin élgme ve degerlendirme araglarini kendiniz gelistirmeniz
onerilmektedir. Degderlendirme araclarinizi gelistirirken agadidaki kavramlari dikkate almaniz uygun olur:

¢ Degderlendirme araci objektif olmalidir.

e Ogrencilerin 6grendiklerini gdstermelerine olanak vermelidir.

o Degerlendirmeler guvenilir olmali ve istikrarli olmalidir.

¢ Degerlendirme sekli ve sonuglari, 6grenciler, aileler ve ydneticiler tarafindan anlasilir oimalidir.

Cok fazla sayida degerlendirme segenekleri vardir; en ¢ok konu ile ilgili olan bir degerlendirme aracini
segin.

Degerlendirme Ornekleri

Baglh Modeli Kullanarak Beden Egitimi ve Fen Bilgisi
Alanlar: Beden egitimi — Uzaga firlatmalar-fen bilgisi; — kaldiraclar.
Onerilen Sinif: 2-3

Tanim (Tarif): Bu 6grenme deneyiminde, 6gretmen 6gdrencilere dogru bir firlatmanin nasil yapilacagi
ogretir. Ders, bir firlatma hareketinin, Uglncl tip bir kaldirag sisteminin prensiplerini nasil kullandiginin
aciklanmasini kapsar. Atisda kolun biyomekanik eylemi olayin bilimsel temelini kapsar. Ogdrenci, bir bilim
prensibinin uygulamali bir durumda nasil kullanildigini gérebilir. Ders, 6grencilerin firlatma denemeleri ile devam
eder. Ogretmen, ders sirasinda asagidaki performans kriterlerini vurgular: hedefe dén, ters ayakla adim al,
dirsek disarda ve geride, ve atis sonrasi salinim.

Degerlendirme Araglari: Ogrencilerin firlatma atisi yaparken dogru formu kullanislarini puanlamak icin
bir performans kontrol listesi kullanir. Degerlendirme, 6gretmene kag 6grencinin beceriyi tam yapabildigini ve
kacinin daha fazla denemeye ya da derse ihtiyaci oldugunu gésterecektir.

Ogrenciler bu  becerinin (glincii tip kaldiraclarin bilimsel prensipleri arasindaki bagi anlamasini
degerlendirmek igin, bir édev ya da duvar gazetesine bir makale hazirlayabilirler. Ogretmen édevleri okur ve her
o6grencinin calismasini yorumlar.

Beden Egitimi ve Matematigin Paylasimli Model Ornegi

Alanlar icerikleri: ki d3retmen, es zamanh olarak olarak simetri ve asimetri kavramlarini égreniyoriar.
Beden egitimi programinda kavramlar cimnastikte sekil ve denge becerileri kullanarak o6gretilir. Matematik
programinin kavramlar bir geometri dersinde Gggenleri, kareleri ve dikdortgenlerin alanlari Gzerine odaklanarak
Ogdretilir.

Onerilen Sinif: 4-6

Tanim: Beden egitimi dersinde esler, simetrik ve asimetrik sekilleri gosteren U¢ farkli statik dengeyi
kullanarak bir cimnastik serisi olustururlar. Beraber, vicutlar ile asagi, orta ve yukan seviyelerde degisik
simetrik ve asimetrik denge sekilleri kesfederler ve seri igin U¢ sekil secerler. Geometri dersinde matematik
6gretmeni, 6grencilere bir Gggeni, kareyi ve dikdortgeni simetrik olarak ve sonrada asimetrik olarak bélmenin
farkh yollarini bulmalarini sorarlar.

Degerlendirme Araglari:  Cimnastik dersi bir eslerin kendilerini degerlendirmesi ile tamamlanir.
Ogrencilerin her ¢ifti, diger bir cifti cimnastik serilerini yaparken goézler ve seriyi bir kriterler grubu ve dersin
basinda 6gretmen ve 6grenciler tarafindan gelistirilien bir punlama cetveline gore puanlaniriar. Cetvelin bir
ornegi soyledir:

Miikemmel: Ortaklar, serilerinde simetrik ve asimetrik sekilleri kullanirlar. Bitiin ¢ dengede Ug saniye
durabilirler ve bir dengeden digerine akici bir sekilde hareket ederler.

57



7.ULUSLARARASI SPOR BiLIMLERI KONGRESI
b 27-29 EKIM 2002
/ ) SEMINERLER

lyi : Esler serilerinde simetrik ve asimetrik sekilleri kullanirlar. iki dengede (i¢ saniye dururlar veya bir
dengeden digerine gegerken duraksarlar.

Gelismeye ihtiyaci Var : Ortaklar serilerinde simetrik ve asimetrik sekilleri yapamazlar veya bir dengede
U¢ saniye duramazlar.

Geometri dersinin degerlendiriimesi her bir 6grencinin geometrik sekilleri nasil (¢ simetrik ve l¢ asimetrik
sekle bdlme konusunda ¢ézimlerini gizmelerini igerir. Puanlama cetveli her bir basari seviyesi igin gereken
dogru c¢izimlerin sayisini belirtir, drnegin, mikemmel, 16-18 dodru ¢izim; ¢ok iyi, 13-15 dogru ¢izim; yeterli, 10-
12 dogru ¢izim; yardima ihtiyaci var, 9 veya daha az dogru ¢izim.

Herbir ders degerlendirildikten sonra, &grencilerin cimnastik ve geometri dersinden aldiklari notlar,
ogrencilerin farkl durumlardaki simetri ve asimetri kavramini anlamalarini degerlendirmek igin kargilastirilir.

Beden Egitimi, Edebiyat ve Miizigin Ortakli Modeli 6rnegi,

Alan icerikleri: Beden egitimi 6gretmeni, mizik 6gretmeni ve edebiyat dgretmeni, ddrencilerin basarili
arkadasliga katkida bulanacak, isbirligi becerileri gelistirecek amaclara ulagsmak Uzere bir 6grenme deneyimi
planlar ve takim-6gretimi olustururlar.

Onerilen Seviye: 4-6
Tanim: Ug 6gretmen, dgrencilere arkadaslik icinde igbirligi Gizerine siir yazmalarina ézendirecek ve sonra
siirleri enstrumental miizik ve danslarda kullanabilecekleri etkinlikler yaparlar. Ogrenme deneyimi, siirlerin bir

koro seklinde okunmasi, klglk bir grup égrencinin besteledigi ve caldidi bir enstrumental muzik pargasi ve
muzik pargasi icin yapilan bir dansi igeren bir performansla sona erer.

Degerlendirme Araglari: Ogretmenler, 6grencilerin, kendini-degerlendirme, égretmen degerlendirmesi ve
eslerin karsilikli degerlendirmesine dayanan isbirligi yasamini degerlendirme araglari gelistirir ve kullanabilirler.

Kendini Degerlendirme: Ogrenme deneyiminden énce, égrenciler isbirligi anlamindan anladiklari ve
giinlik yasamlarinda gordiiklerini ile ilgili sorulari tamamlarlar. Ogrenme deneyimi sonunda, aktivitelerde
isbirliginin nasil kullanildigini tanimlamak icin ve 6grenme deneyimi esnasinda isbirligi hakkinda kisisel hislerin
yorumlamalari igin benzer seri sorulari tamamlarlar. Ogretmenler her égrenci ile bireysel gériisme yolu ile
cevaplari gbzden gegirirler.

Ogretmen Degerlendirmesi: Ogretmenler, 6grenciler tarafindan miizik kompozisyonu ve dans
kareografisi sirasinda sergilenmesini gérmek istedikleri isbirligi davraniglarini tanimlarlar. Hangi davranislari
g6zlemledikleri ve kag defa sergilendidi ile ilgili bir kontrol listesi gelistirirler ve kaydederler. Her 6gretmen, diger
iki 6gretmen 6grencilerle ¢alisirken, bir 6grenci grubunu gozler ve degerlendirir.

Es Degerlendirmesi: Ogrenciler, isbirliginin kullanildigi bir performans video kaseti incelerler veya
performansin bir kismini yazarak ya da gizerek tanimlarlar.

lyi Bir Destek Ag1 Gelistirin
Butunlestiriimis bir program gelistirmede basar, okul yOneticileri, aileler, 6grenciler, ve meslektaslardan

alinacak destele saglanabilir. Bu alandaki herkesin planlama, ve gelistirme agamalarindan haberdar edilmesi
o6nemlidir.

Yoneticiler

Butunlestiriimis program gelistirme ve uygulamada idarecinizin destegini kazanmak, basariya ulasmak
igin 6nemli adimdir. idareciler, okul yénetim kurulu ve aileler ile hep birlikte bir taraftar olusturabilir. Bu programa
daha cok égrenci ve dgretmeni dahil etmek veya uzun sireli taraftarlar olusturmak énemlidir. idareciniz,
program degisimi gerektiginde koordineli planlama zamani gerektiginde, veya materyaller ve malzeme igin
kaynak gerektirdiginde de yardimci olabilir. Bilgilendirilmis yoneticiler, yeniligi ve risk almayi destekleyen bir okul
kiltird kuracaklardir. Programinizi planlandikga, yoneticilerinizin  katihmini saglayin. Zimre toplantilarinin bir
parcasi olmalarina gerek yoktur fakat planlama ve iledlemeden haberdar olmalidirlar. Eger yoneticinin destegini
alamayacaginizi hissederseniz, daha genel olan hedef ve dislncelerinizi onunla konusun. Entegre
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programlarla ilgili bir makaleyi géturlp idareci ile paylasmak destekleme islemini baslatabilir. Diger bir metod,
entegre programi uygulayan baska bir okulda bir meslektas bulmaktir. O okulun ydneticisinin entegre
yaklasimin avantajlarini sizin yéneticinize de bir sekilde agiklamasina firsat yaratin.

Aileler

Aileler, disiplinler arasi 6grenme deneyimlerini desteklerken bir anahtar roli oynayabilir. Birgok aile igin,
alanlarin entegrasyonu kavrami tanidik olmayabilir. Ailelerin yazili olarak yada aile toplantilar ile
bilgilendiriimeleri ailenin katilimini saglar ve ¢abanizi guglendirebilir.

Ogrenciler

Ogrenme deneyimindeki bagari, dgrencilerinizin aktivitelere katilimdaki hevesine bagldir. iiging ve konu
ile ilgili dersleri segme ve planlama kesinlikle gereklidir; buna ragmen, égrencilerinize bir veya daha fazla alani
entegre etme nedenini ve dersten alacaklar faydalari agiklama ihtiyaciniz olabilir. Ogrenciler énceleri kuskucu
olabilir ve “Beden egitiminde neden matematik yapiyoruz?” diye sorabilirler. Ogrencilere, beceri ve bilgiyi bir
alandan digerine transfer etmenin 6neminin farkindahdini gelistirerek, basariyi getiren anlaml aktiviteleri
planlayarak, yardimci olabilirsiniz.

Meslektasglar

Meslektaslarla isbirligini surdirmek Butunlestirrilmis program uygulamalarinda 6nemlidir. Bu isbirligi
ornekleri asagidaki sekilde siralanabilir:
e Bir proje igin diger 6gretmenlerle isbirligi icinde plan yaparak uzun sireli amaglari izleyin. Uniteler
tasarlandikga, sizde sizinkini paralel tasarimlarla planlayabilirsiniz.

e Ogrencilerin diger derslerde hangi konulari ya da hangi kitaplar okuduklarini veya fende su anda ne
calistiklarini sorun.

e Meslektaslariniza su anda neler &grettiginiz konusunda bilgi verin. Bir yazma veya matematikte
problem ¢ézmede bu kavramlari kullanabilirler.

e igerik ve uygulamalarda giincel kalmak igin diger alanlarinin icerikleri ile ilgili toplantilara katilin. Bu
toplantilar okulunuzda veya bagska bir yerde yapilabilir.

e Ozel konulari ve program yénergelerini anlamak igin farkl ziimre toplantilarina katilin.

o Bir fikri nasil entegre ettiginizi gérmek icin sinifin bir kismini gézlemlemek lizere diger 6gretmenleri
davet edin. Ek éneriler ve yardimlarini isteyin. Ogretmenler sizin onlarin alanina veya seviyesine olan
ilginizi gérmekten memnun olacaklardir.

e Beden egitimi sinifina katilmak Uzere 6gretmenleri davet edin. Onlarin tim derslerinize atiimalarn
degilse de, daveti dederlendirebilir, bazi derslerinizi gézleyebilir veya dinleyebilirler.

o Meslektaslarinizla ilgiyi devam ettirmek ve fikirleri resmi olmayan bir sekilde devam ettirmek igin
haftalik veya aylik toplantilar diizenleyin. Birisinden ani parlak fikirler almak ¢ok buyuk yardimci olur.

e Ogretmenlere, posta kutunuza siradaki galisma konulari hakkinda bir not koymalarini rica edin.
Onlara ne yaptiginizla ilgili bir not yazin.
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SPOR EGITIMINDE “iSBIRLIiGi ILE OGRETIM” YONTEMI

Hasan Kasap

Marmara Universitesi, BESYO, ISTANBUL

Ogretmen-Ogrenci isbirligini kullanan yéntemler

Klguk gruplarda, istasyon calismasi seklinde ve karsilikli, esli 6gretimde bu yontem kullaniimaktadir.
Ogretmen amaglarin belilenmesinde problemin ortaya konulmasinda égrenci ile isbirligi yapar. Uygulamada ve
yonetimde agirlik 6grencide olmasina ragmen 6gretmen merkezliye daha yakin gibi goérindr. Yonlendirme
indirekt olarak 6gretmen tarafindan yapilmasina ragmen bulus,yonetim, alt problemleri olusturma ve bireysel
¢6zUm 8grenci tarafindan gerceklestirilir. Uygulama, yénetim ve degerlendirmede dgrenci bat roll oynar.

1. Is ya da 6dev istasyonlari seklindeki diizenleme: Verilecek alistirma 6devi sinifin kiigiik gruplara
ayrilmasi veya beceri istasyonlarina boliinmeleri seklinde diizenlenebilir. Ogretmen drnek becerileri gdsterebilir
ya da sunabilir ancak, 6grenci kendi kendine 6grenme firsatina sahip olur.

2. Kiigiik grup calismasi seklinde diizenleme: Ogdrenciler kendi deneyimlerine gére homojen(Ayni beceri
diizeyine sahip) ya da hetorojen (Farkli beceri diizeyine sahip) kiigik gruplara ayrihrar. Ogrenciler
gerceklestiriimesi dustnilen amag¢ ve hedeflere uygun bir 6zel problemi ¢ézmeye ya da yerine getirmeye
caligirlar.

3. Karsilikli_yéntem: Ogrenciler kiigiik gruplarda calisirlar. Ogrenciler, Ogretmen-6grenci, égrenci-
dgretmen etkilesimini saglar. Ogrenme ve égretim siireci iginde dgrenci 6grenimin kendisi ile ilgilenir. Ogrenci
6grenim deneyiminde diger yontemlere gore daha blyuk bir rol oynar.

Ogretmen-Ogrenci isbirliginin avantajlari:

1. Becerilerin Ogretiminde Ogretmen uzmanhiginin en iyi sekilde kullanilabilmesini saglar.

2. Ogrenme siirecinde dJrencinin katilimini saglar. Sinirli da olsa bireysel buluslara firsat verir.

3. Bazi problemlerin ¢éziminde 6grencilerin bireysel tepki vermelerini kamgilar.

Ogretmen-Ogrenci isbirliginin dezavantajlari:

1. Hala bazi durumlarda problem ¢ézme ve yaraticihdi sinirlar.

2. Problem ¢6zmeye tam bir alternatif degildir.

3. Zamanin kisitl oldugu durumlarda elverigli degildir.

Ogretmen-Ogrenci isbirligini uygulayiciya tavsiyeler:

Bu yontemler Fiziksel uygunluk(Fitness) etkinlikleri, Oyun becerileri, Cimnastik-ritimik cimnastik becerileri,
6dretiminde basari ile uygulanabilir. Bu yontemin kullaniminda su tipik ipuglar dnemlidir:

1. Ogretilecek becerinin amaglari gok agik olarak belirlenmeli,

2. Ogrencinin, gerceklestirecedi amaca duyarligini saglamali,

3. Ogrenciler kuigiik guruplar halinde gurubun, dégrenmeyi kolaylastiran bir bireyi olarak calisabilir. Egle
6grenim uygulamalari olusturulabilir

4. Ogretmen bir “hareket gosteren” olmaktan g¢ok bir “6grenme araci” roliinde olmalidir.

5. Ogrenciler gergekte kendilerine ait bazi deneyimleri (retirler ve problemlere ¢dziimler bulmaya
yonelirler.
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6. Gergeklestirilen amaglarin, vurgulanarak pekistirilebilmesi amaciyla, kiglk gurup c¢alismalarindan
sonra, kisa bir 6zetleme zamani ayriimahdir.

7. Ogretmen-6grenci ve ozellikle dgrenci-6grenci arasindaki etkilesim énemlidir.

Beden Egitiminde Ogrenci-Ogrenci igbirligi ile Ogretim

Spor Egitimcilerinde, 1990’larin baslarinda, beden egitimi derslerinin gittikge ilgingligini kaybetmeye

basladigi  endisesi

dogdu.

Beden

vurgulandi(Grineski, 1994).

egitimi

derslerindeki

uygulama

tarzinin  degdismesi  gerektidi

Tablo: Ug Yéntem Yaklasiminin Ogretmen Merkezliden, Ogrenci Merkezliye Dogru Siralama ve Karsilastir. (Kasap, 1998)

Mosston(1981) Dowel(1975) Bilbrough & Jones Yoéntemin agiklamasi
(1968)
Komut Yéntemi Askeri Yontem Direkt Yontem Ogretmen  Merkezlidir  Tim  Kkararlari

Ogretmen verir.

Gorev yontemi
Alistirma yontemi

Sportif Yontem
istasyon Yént.

Sunu Yontemi

Vurgu Egitimin igerigi Gzerinedir Ogretmen
merkezlidir.

Esli Calisma Yoéntemi

ikili(Binary)Yéntem

Esli Yada kiglk gruplar halinde galisilir.
Ogrenci merkezliye gegisi olugturur

Bireysel Kontrol,
Ogrenci-Ogretmen
isbirligi, Katilim Ynt

Bireysel Yontem

Sinirl Yontem

Ogrenmenin ve kararin odagd 6grenci
ancak dizenleme 6gretmen merkezlidir

YOnlendirilmig bulus | Problem diizenleme | indirekt Yontem Vurgu Ogrenmenin basamaklari lzerinedir.
yontemi yontemi Ogrenci katilim agirliklidir.

Problem Cbdzme Vurgu problemin farkli ¢ozUmleri
yontemi Uzerinedir.Kararlarin en c¢ogu 6grenciye

aittir

Bireysel-Ogrenci
diizenleme yontemi

Ogrenci
HK

Ogrenmeyi planlar ve yOnetir

Bu baglamda tim meslek alanindaki egitimcilerin konuya duyarlik goéstermesi oOnerildi. Eger bu
yapilmadidi taktirde o6grencilerin genel editiminin 6énemli bir pargasi olan spor egitiminin giderek ortadan
kalkabilecegi belirtildi(Colby, Steir ve Jansen1994). Bu endiseler Daha énceleri de uygulanmakta olan “isbirligi
ile 6gretim yontemini 6n plana ¢ikardi.

Tabloda da gorilecegi gibi bu yontem, Mosston'un “Esli Calisma”,Gorev YoOntemi” ve Alistirma

yontemleri’nin; Dowel'in “ikili ydntem”, “Sportif’, “istasyon” ve “Sunus Yéntemleri” Bilbrough & Jones'in “Sinirli”

ya da birazda “indirekt” yéntem siniflamalarindaki tanim icinde nitelendirilebilir. Ogretmen merkezli yaklagima
yakin gortinse de bu yontem 6gdrenci merkezliye, indirekt yaklagima daha yakin uygulamalara izin verebilir. Spor
egitimcisinin bu yontemi uygulamada sinirli ydntem diizenlemelerini daha ¢ok kullanabilecegi dusunulebilir.

Yontemin Genel Yapisi

e Ekipler, belirli bir hedefe ulagma, bir gérevi yerine getirmede birlikte ¢alisir,
e Basari ya da gorevi tamamlamada yardimlasma gereklidir.

e sin basarilmasi ve basarinin 6diilii tim ekibin ortak Griind olur.

e Ekibin Uyeleri arasinda olumlu paylasim gelisir,

e Bagarl, Is igindeki herkesin katkisiyla gergeklesir,

e “Ayni tarafta olma” duygusu “rekabetci” olumsuz etkilesime izin vermez.
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i

e Karsilikh etkilesimde; sicaklik, sorumluluk, dikkat, yardimlasma, 6gretme, gilimseme ve dinleme
ortami olusur.(Grineski, 1996).

Yontemin temel unsurlari

1. Ogrenme Ekiplerinin olusturulmast,

En az iki en ¢ok sinif sayisinda 6grenme ekipleri olusturulabilir,

Irk, renk, cinsiyet v.b. farkliliklari ayirt etmeksizin karma ekiplesmeye 6zen gdosteriimeli,
ilk uygulamalarda daha kiigiik ekipler(ikili-esli) kurulmali,

Ekiplesmede 6grenci istekleri ya da 6gretmen yonlendirmeleri kullanilabilir,

Ogrencilere bazi sorular ya da eylemler sorularak ayni isi yapan ya da diisiinenlerin bir ekip
olusturmasi saglanabilir.Ornegin: “Gegen hafta sonu Atletizm yarislarina giden ya da TV'de
izleyenler bir ekip olusturabilir .!.” gibi,

2. Olumlu(pozitif) dayanismanin gelistirimesi,

Hedeflenen bagarinin, ekip tyelerinin her birinin, ayri ayri basarilarinin toplamina bagl oldugu
anlayiginin, daima canli tutulmasi,

Ekip Uyelerinin bireyselden c¢ok c¢aba ile daha blylk basari saglanacadl inancini
benimsemelerinin saglanmasi,

Ekibin hedefi birlikte basarmalari i¢in birbirlerine ihtiyaglar oldugu duygusunun pekistiriimesi,

Ekip Uyelerinin yiz yiize olumlu s6zel ve fiziksel iletisim ve etkilesim iginde olmalarin ekibe
saglayacagi kazancin bilincinin olusturulmasi,

3. Bireysel sorumlulugun gelistiriimesi,

Bireysel basari, birlikte galismanin temel unsuru oldugunun bilinmesi,
Birlikte calismada bireysel fikir ve gorlis zenginliginin ekip basarisindaki etkisinin anlagiimasi,

Ekip Uyeleri, birlikte is basarmada bireysel fikir, kuvvet, ve performans yonlerinden tasidiklarini
sorumlugun bilinmesi,

Ekip basarisinin bireysel basariya bagimli oldugu bilincinin yerlesmesi.

4. isbirligi tutum, davranis ve becerilerinin gelistiriimesi.

Birlikte bir isi basarma sirasinda baskalarini da dinleme fikirlerine deder verme tutum ve
davraniglarini gelistirme,

Ekip fikirlerinin ¢6zim 6neri ve goruslerinin birlestirerek problem ¢ézme tutum ve davraniglarini
gelistirme,

Ekip Uyelerinin is basarmadaki katki ve basarilarini tesvik etme ve destekleme aligkanliklarini
geligtirme,

Sira ve hak kavramlarini davraniglarinda gésterme,

Baskalarinin basarilarindan mutluluk duyma ve bunu ifade edebilme (takdir edebilme) tutum ve
davraniglarini gelistirme. Ornek: “Ekibe iyi katki sagladin”, “Sana ihtiyacimiz vardi.!”

Elestiri ve begenileri acik kalplilikle sunarken “bireyleri” degil, “fikirleri” dikkate alarak konusma
davranigini gelistirme.

Yoéntemin Ogrencilerin Genel Egitimine Katkilari

Johnson ve Arkadaslarinin yapmis oldugu 122 g¢alisma sonucunda su 6nemli katkilari saptadiklarini
bildirmiglerdir(Johnson ve ark.1981, 1983; ve digerleri):

e Ogrencilerin okuldaki tavirlarinda daha olumlu gelismeler gérildi,

e Birlikte calisma istek ve becerilerinde,

e Ozgiiven duygularinda,
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Sosyal becerilerinde,

Bagkalarini da kabullenme duygularinda,

Diger dgrenciler kadar tum okul personeli ile de yakinlikta,
Kendine, “digerleri arasinda” gercekgi bakislarinda,

Kendine “ice bakis’da,

Bagkalarini da disinme duygusunda klasik uygulamalara gére anlamli gelismeler oldugu bildirildi.
Yéntemin Ogrencilerin Spor Egitimine Katkilari

Grineski(1993) ve Orlick(1978-1982)in Beden editimi derslerinde ydntemi uygulamalari sonucundaki

veriler “Bireysel” ve “Rekabetci” yaklasimlardan daha basarili bulunmustur.

siralanabilir;

Bedensel sadlikla ilgili katihm ve gelismede,

Yuksek dizeyde olumlu sosyal iligkilerin gelismesinde,
Duygu ve davranis bozukluklarinin gideriimesinde,

Sosyal katilim ve 6grenme becerilerinin gelisiminde,
Mumkun oldugunca ¢ok dgdrencinin dersten yararlanmasinda,

Bagkalarina glven,yakinlik,kabulleniime, yardimlasma, birlikte ¢alisma, Onyargiyi
olumlu(pozitif) tutum gelistirmede,

Elestirici distince, yaraticilik, perspektif, seviyeli tartisma 6zelliklerini gelistirmede,
“Psikomotor”, “Bilissel” ve “Duyussal” hedeflere ulatmada,

Kaliteli beden egitimi yaklasimlarinda

diger yontemlere gore daha basarili bulunmustur.
Yontemin Hedef Yapilari:

A- Psikomotor(Devinsel) Hedef Yapilari,

Vicut ve bolimlerinin duyarhigini(farkindah@i) delistirme,

Cevre(uzay, bosluk, konum, alan) duyarligini gelistirme,
Efor(kuvvet-glg, hizli-yavas, hafif-agir...) duyarligini gelistirme,
Lékomotor (yer degistirmeye dayali) becerileri gelistirme,
Nonlokomotor(duragan-yer degistirmeden yapilan becerileri gelistirme,
Manipulatif(el uygulamalarina dayali) becerileri gelistirme,

Denge Duyarhgini gelistirme,

Ritim-Muzikle ya da muziksiz hareket edebilmeyi gelistirme...

B- Biligsel Hedef Yapilari(Ornekler),

Karar verme yetenegini kullanma ve gelistirme,
Problem ¢6zme yetenegini gelistirme,

Yaraticiligi tegvik etme ve gelistirme,

Engelleri asma yetenegini gelistirme,

Hareket etmenin biyomekanigini bilme ve anlama,
Harekette zamanlama kavramini bilmave anlama,
Dikkat ve konsantrasyon becerilerini gelistirme,

Arag kullaniminin temel prensiplerini anlama(top-ip...)

Sonuglar asagidaki sekilde

azaltma ve
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Ekip katiliminin hareketlerdeki 6nemini ve degerini anlama,

Birlikte hareketin anlamini bilme ve kavrama,

Germe hareketlerinin saglikli vicut yapisinda ve hareket dinamigindeki yer ve etkisine kavrama,
Ritim ve dans ritim ve adimlarinin bilincine varma agirlik aktariminin etkilerini kavrama,
Digerlerinden farkli disiinmenin bilincine varma,

Temel hareket kavram ve terimlerini bilme anlama......

C- Duyussal Hedef Yapilari(Ornekler),

Birlikte plan yapma, ve katiimda olumlu(pozitif) davranig gelistirme,

Problem kurma ve ¢ézmede olumlu(pozitif) davranis gelistirme,

is ve gérev bitirmede olumlu(pozitif) davranis gelistirme,

Birlikte dislinme, paylasma ve uygulamada olumlu(pozitif) davranis gelistirme,

isbirligi becerilerinde olumlu(pozitif) davranis geligtirme,

Baskalarina yardim ederek onlarinda gelismelerine katkida bulunmada olumlu(pozitif) davranis

gelistirme,

Esle senkronize(ayni anda) hareket edebilme de olumlu(pozitif) davranis gelistirme,

Ekip arkadaslarini eylemsel ve fiziksel destekte olumlu(pozitif) davranis gelistirme,

Ekip katiliminin olusturdugu ekip giiclini desteklemede olumlu(pozitif) davranis gelistirme,
Fikirlerini ekiple birlikte hareketlerle ifade edebilme tutum ve davranisini gelistirme,

Farkli ve yaratici davranis ve disiinme ve davranigi gelistirme,

Bagskalarini da diglinme, hatirlama, ve g¢abalarini destekleme tutum ve davranislarini gelistirme.....

Yontemin Temel Prensipleri:

No g s dh-=

Datun-Paylat-Uygula,

isbirligi ile oyun,

Esles-Kontrol et-Uygula(es kontroliine dayali),

Birlikte puan toplama( toplam ekip puani),

Parcalari birlestirme(uygun pargalari bulma ve anlamli butline dénastirme),
isbirligi ile uygulama,

Birlikte 6grenmeye dayali 6grenme ekipleri olusturma.

Not: Konu ile ilgili Steven Grineski’nin Tiirkgeye cevrilmis ve edidérliiiinii yaptimiz kitabi stantdan temin

edilebilir.

Temel Kaynak:

Steven Grineski: “Beden Egitiminde isbirligi ile Ogretim” Tiirkgesi Selim Yenigeri, Editér: Prof Dr. Hasan Kasap, Spor
Bilimleri Dernegi Yayini, 2002

Hasan Kasap: “Ozel Ogretim Yéntemleri Ders notlari 1998.
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YASAYARAK OGRENME YAKLASIMI

Umut AKYUZ

Marmara Universitesi, BESYO, ISTANBUL

Oyun, bir probleme tek bir agidan yaklasmamizi engeller.

Aslinda, tiimi sorunlari ¢ézecek yaratici buluslar sik sik
oyuncu bir tavir igindeyken ortaya cikar.

Clnki oyun at gbzliiklerimizi ¢ikararak soruna c¢esitli agilardan
bakmamizi ve ilgili olsun olmasin her tiirli fikri denememizi
saglar.

LENORE TERR

Yeni biyolojinin gézu ile bakacak olursak, dogada karsimiza rekabetin degil, dayanismaya dayali bir ortak
yasamin ( simbiyoz) ciktigini goérirtz; her canh iligkileriyle varolur ve evrinir. Kendisini butlinden koparan
varliklar hastalanir ya da déniismek (izere émiirlerini tamamlarlar. isbirligi ve yardimlasma tabii ki biz insanlarin
ortak dogasinda vardir. O zaman egitim bu ortak dogamizin carpitiimasina degil, farkedilip yeniden ifade
edilmesine yonelik olarak bigimlendirilmelidir.

Gunimuz cocuklarinin, bir yandan yasadigimiz ¢agin guglikleriyle bireysel olarak basa ¢ikabilmeleri,
diger yandan da yasadiklari toplumun varligini strdurebilmesinde yeni itici glic olmalari amaglandigi géz énline
alinirsa, verilen egitimin onlardaki yaraticilik, kendine gliven, farkindalik, insiyatif alma, bagimsiz disinme,
6zdenetim ve problem ¢ézme gibi... potansiyelleri gelistiriimesi gerekmektedir.

Hizla degisen ve hem ulusal, hem de uluslar arasi diizeyde rekabetin sertlestigi dinyamizda ayakta
kalabilmenin, insan bellegine daha ¢ok ezbere dayanan bilgi depolamasina degil, sézu edilen yetkinliklere sahip
olunmasina bagli oldugu agiktir.

Bu yetkinliklerin cocuk ve genclere kazandiriimasi icinse, anlatmak, dikte etmek gibi klasik egitim
yontemlerinden c¢ok, 18.ylzyilin sonlarinda egitimde natiralizmi savunan J.J. Rousse’nun 6ne surdugui
goruglerle baslayan egitim yaklasimlarindan yaralaniimasi s6z konusu olmustur. Bu yaklasimlardan biri,
“yasayarak (seruven ile) 6grenme”dir.

Bu yaklagimin savunucularinin savundugu ortak gorusler genel olarak ;

e Cocugun, dogrudan dogruya kendi yasadigi “yasantilar” ile ilgili olarak galismasinin ve dustnmesinin
anlamli oldugu, bagkalarinin yasadigi yada anlattiklarinin degil, kendi yagantilarinin anlaml bilgi saglayabilecegi

¢ Anlamli olan bilginin, davranisa yansidigi ve daha kalici ve degerli oldugu ( Bu nedenle dgrenilen
bilgilerin, dogrudan dogruya benzer durumlarda kullanilabilme olasiliginin, yani baska gercek durumlara
genellenebilme olasiliginin yiksek olmasi)

¢ Kendi yasantilari yolu ile algiladiklari konusunda konusarak iletisimde (grup tartismalari/degerlendirme)
bulunan ¢ocuklarin, 6grenme ortaminda bir seyirci degil, aktif bir katilimci oldugu,

¢ Rahat, 6zgiir bir atmosfer icinde dgrenen gocugun tercihlerinde de 6zgur olacagi, buna bagh yapip
ettiklerinin sorumlulugunu alip, sonuglarina katlanacag

¢ Etkinliklerin, anlamayi, farkina varmayi ve 6grenmeyi igerdigi,
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e Cocuklarin yalnizca psikomotor ve bilissel gelisimi degil, kisilik gelisimi, duygusal ve kisiler arasi
alanlarda islevsel becerileri kazanmalarini amaglayan biitiincii bir yaklasiminin varolmasi gerekliligi

o Degerlerin gocuklarin 6grenme ortaminda kendi etkilesimleri ile sekillenebilecedi
¢ Egitimde ¢cocugun hazir olug ve ihtiyaglarinin temel alinmasi geregi

e Grup yasantisi/deneyiminin ile birlikte eglencenin (gcocugun siregten zevk almasi) énemli bir 6grenme
araci oldugu

o Ogretmenin,dolayli yontemlerle égreten, 6grenme cevresini belirleyen, 6grenmeye rehberlik eden bir
kisi olarak tanimlanmasi, bunun yaninda siregte zorlayici olmayip, sabirli ve segeneklere yer veren bir davranis
tarzi benimsemesi gerektigi seklindedir.

Yasayarak (Seriiven ile) Ogrenme
Hakkinda

Degisime ayak uydurabilmenin 6n kosulu bireylerin tutum, deger, davranis ve aliskanliklarini
sorgulamaya ve strekli 6grenmeye agik olmalarindan gegmektedir.

Sirekli 6grenmenin kaginilmaz oldugu ortamda, zaman ve enerjinin etkili kullanimi, 6grenmeyi olumlu ve
olumsuz etkileyen kosullarin belirlenmesine baghdir.

Son yillarda yapilan yeni arastirmalar, gocugun ¢ok boyutlu yasantilar yolu ile 6grenebildigini gdstermistir.
S0z konusu boyutlar, duyusal, kinestetik, uzaysal, s6zel, mantiksal, kisisel ve kisiler arasi yasantilardan
olusmaktadir.

Bu boyutlara bakildiginda, yalnizca bilissel dizeyde, hatirlamaya dayanan (yani ezberlenen) bilgileri
amagclayan degil, kisisel ve kisiler arasi yasantilari da amaglayan egitim yaklasimlarinin énemsendigi
anlasiimaktadir.

Ogrenme igin gerekli gorilen boyutlarin islevsel olabilmesi igin, gercek yasantilara ya da gercek
yasantilara benzer olanaklarin saglandi§i etkinliklere ihtiya¢ oldugu aciktir.

Yasayarak (Seriiven ile ) Ogrenme Programinin Tiirleri:

1.Dogadal/Seriiven ile Egitim:

Katilanlar program boyunca doga ile bas basa yasarlar. Rafting, yelken, orienteering, tirmanis vb.
etkinliklere katilir, bu etkinliklerin yada dogada olmanin ortaya koydugu sorunlari birlikte ¢ozerler.

2. Tasinabilir Malzemeler ile Yasayarak (seriiven ile) Egitim:

Bu programin amacina gore agik veya kapali mekanda, zeminde kullanilan basit malzemeler ve
zeminden 1-1.5 m ylkseklige kurulmus/kurulabilen tasarimlar kullanilarak yapilir.

3. Seriiven Parkuru ile Egitim:

Sertven parkuru katilanlarin bireysel olarak ve ekipge fiziksel,zihinsel ve duygusal sinirlarini
zorlamalarina ve asmalarina firsat yaratan etkinliklerden olusur. Seriiven parkurlari algak ve yiksek element
diye adlandirilan iki farkli tir etkinlikler dizisi olarak tanimlanabilir. Yiksek elementler zeminden 6-9 metre, algak
elementler ise 1-1.5 metre yukseklige kurulur. Her iki etkinlikler dizisi de bireyler ve ekipler icin gliven, problem
¢cozme etkinlikleri olarak kullanilir.

Hedefler

Yasayarak 6grenme modeline dayanan bir programdaki baslica hedefler genglere ve gocuklara, giiven
duygusu, eglence, seriven ve 6grenmenin bir arada sunuldugu bir ortamda
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e problem ¢6zme ve hedef belirleme becerileri,
o iletisim becerileri,
o liderlik becerileri,
¢ kendini tanima becerisi ve 6zguven,
e dogru kararlar alabilme becerisi,
¢ olumsuz duygularla bas edebilme yetenedi,
e duygusal ve fiziksel yetkinlik kazanmalarina
ve
¢ davraniglarinin nedenlerini ve bu davraniglarin digerlerini nasil etkiledigini anlamalarina
e bu becerileri glinllik hayatta uygulamalarina, bilginin igsellestiriimesine
yardim etmektir.

icerik ve Yontem

Etkinlikler eglence, seriiven ve 6grenmenin bir arada yasandidi destekleyici, yureklendirici, guvenli bir
ortamda, Yasayarak Ogrenme (Experiential Learning) yontemi kullanilarak gerceklestirilir.

En basit anlamiyla, yasayarak 6drenme olarak tanimlayabilecedimiz yontem bireyi, sadece zeka ve
mantik olarak degil duygulari ve vicuduyla bir butln olarak ele alir. Eglence 6n plana ¢ikariimakla birlikte tek
basina amag degil, 5grenmeyi destekleyen bir arag olarak kullanilir. Ogrenme katilanlarin “iginde yagadiklari” bir
slrectir.

Programlar guven, iletisim, problem ¢dézme, karar verme, liderlik, yukledigimiz roller vb.. konularinin
etrafinda tasarlanmis bir dizi etkinlikten olusmaktadir.

Uygulama
Etkinlikler genellikle 6n bilgilendirme, uygulama ve paylasim/degderlendirme asamalarindan olusur.

Paylasim asamasi programlarin en can alici bolimudir. “ yasananlarin égreticiligi” ve “6grenilenlerin
gunlik hayata tasinabilmesi” paylasim asamalarinin niteligine baghdir. Egitmenler esliginde gercgeklestirilen
paylasim seanslari genclerin kendileri ve digerleri ile farkh bir boyutta iletisim kurmalarina, duygu ve
davraniglara iligkin icgori kazanmalarina yardim eder.

Programin ilkeleri

Katilimda Goniilliliik (Challenge by Choice)

Katilimcilarin fiziksel ve duygusal givenligi tium etkinligin oncelikli amacidir. Bu amaca uygun olarak
Katimda Goénullilik (Challenge by Choice) ilkesi, katimcilarin herhangi bir etkinlie hangi asamada ve nasil
katilacaklarini segme hakkina sahip olduklarini kabul eder.

Katilim kisinin kendine baghdir. Katihmin derecesi ve tiri kisinin kendi secimidir.

Eger bir katiimci herhangi bir nedenle huzursuzluk hissediyor ya da bir etkinlige katilip katiimamak
konusunda kayg! yasiyorsa geri ¢ekilip etkinlige katiimayabilir.

Bu secim hakki Katilimda Gonulldlik kurallart uygulanirken bir kisinin ortadan kaybolabilecegi ya da
grubu birakabilecegi anlamina gelmez. Grup Uyelerinden biri herhangi bir etkinlie aktif olarak katilmamaya
karar verirse bu se¢cime saygi duyulur ve sorgulanmaz. Bu durumdan kendisinden g6zlem yapip geri bildirim
vermek, planlama agsamasinda yardimci olmak gibi..bagka bir sekilde katkida bulunmasi beklenir.

Katilimda Goniilliliikk demek......

o Katilimcilarin etkinliklere ne zaman ve ne sekilde katilacaklarini segme hakkina sahip olmalari

69



7.ULUSLARARASI SPOR BiLIMLERI KONGRESI
b 27-29 EKIM 2002
/ ) SEMINERLER

o Katilimcilarin her zaman gruba degder katmanin bir yolunu bulacaklarini beklenmesi

o Katilimcilarin buttiin grup Uyelerinin kararlarina deger vermelerini ve saygl gdstermelerinin beklenmesi
demektir.

Tam Deger Anlagmasi (Full Value Contract)

Tam Deger Anlagsmasi, grup Uyelerinin kendileri igin en etkin 6grenme ortamini yaratmak amaciyla
olusturduklari kurallar batanaddar.

Hangi davranislarin istenir ve kabul edilebilir oldugunu herkesin benimsediginden emin olmak igin grup
dyelerinin bu kurallar konusunda fikir birligi icinde olmalari beklenir.

Grup Uyeleri ve egitmenler aralarinda s6zlu olarak agsagdidaki konularda anlagmaya varirlar.

Tam Deger Anlagmasi

o Gortis ve fikirlerin agik ve diirtist paylasimini tesvik eder.

e Uygun kosullarda geribildirimi - olumlu oldugu kadar elegtirel de - kolaylagstirir.

o Herkesin etkin dinlemesi ve iletisim kurmasini éngériir.

o Biitiin katimcilan giivenli ve sicak bir 6grenme ortami yaratmak igin birlikte ¢calismaya tesvik eder.

Gizlilik (Kigiye/Gruba Ozellik) Kurali

Guvenli ve destekleyici 6grenme ortami, katihmcilarin kendilerini rahat hissettigi, izlienmedigi bir ortamda
gerceklesmektedir.

Katilimin ve yasantinin énemli bir deger oldugu bu yéntemde slireg, stirece ait degerlendirmeler ve bu
degerlendirmelerin grup disina tasinmasi yine grup Uyeleri ve egditmene aittir.

Tam Deger Anlagmasinin Kosullari

1.Hazir Bulunalim

Egitim slrecinde zihinsel, fiziksel duygusal olarak hazir bulunalim. Oturumlara zamaninda gelelim.
Kendimizi egitime vererek digerlerinin cabasina saygi duyalim.

2.Duyarh Olalim

Digerlerinin sodylediklerini dinleyelim ve fikirlerini anlamaya ¢alisalim. Dikkatimizi dagitacak nedenleri en
aza indirmeye caba harcayalim. EJer dikkatimizi dagitacak seyler olursa olabildigince c¢abuk dikkatimizi
toplamaya calisalim. Ayni dikkat ve duyarliligi kendimize, icimizden gelen sese de gosterelim.

3. Gergegi Soyleyelim

Duslince ve goruslerimizi agikca ifade edelim. “ gergek” herkese gore farkl olabilir. Bizim dislncelerimiz
de herkesin kadar gegerlidir. Dislnce ve fikirlerimizi saklamayalim. Kendimize sakladigimiz o anda
grubumuzun gereksinim duydugu bir bilgi ya da elestiri olabilir.

4. Onyargih Olmayalim/ Bekleyip Gorelim

Onyargili olmamaya calisalim. Ne 6grenecedimiz ya da nasil bir deneyim yasayacagimiz hakkinda
edindigimiz bilgiyi hatirlayalim fakat bu onbilgilerin diger i¢cgori ve farkindaliklarimizi gelistirme yetenegimizi
sinirlamasina izin vermeyelim. Egitimin tamamlanmasina izin verelim.
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5. Fiziksel ve Duygusal Giivenlige Onem Verelim

Soylediklerimizin, yaptiklarimizin ve yapamadiklarimizin etkisine karsi agik ve duyarli olalim. Digerlerinin
kendilerini giivende ve rahat hissedecekleri bir ortam yaratalim. Bu givenli ortami etkileyebilecek endise ve
sorunlara dikkat ¢ekip, giderelim.

Tam Deger Anlagmasi- Bir Baska Bakis ile
Siki Galisalim - Elimizden gelenin en iyisini yapmaya ¢aligalim
-Etkinlikleri ciddiye alalim, hevesle ve istekle katilalim
- Kendimize meydan okuyalim, sinirlarimizi zorlayalim
Givenlige Dikkat Edelim - KontrollU risk alalim, dikkatsizce riske girmeyelim
- Katilimda Goénulldlik ilkesine uyalim
- Kendimizin ve bagkalarinin fiziksel 6zelliklerinin ve yeteneklerinin farkinda olalim
- Etkinliklere fiziksel ve duygusal glvenlik sinirlarinin digina ¢ikmadan katilalim
- Glvenlige dikkat edelim
Kurallara Uyalim - Kendimize ve grup uyelerine karsi saygili ve dirust olalim
- Kurallara saygi gosterelim
- Etkinliklere isbirligi icinde ve birbirimize saygi gostererek katilalim
- Herkesin aktivitelere esit derecede katilmasina firsat taniyalim
-Olumsuz davranislarimizi degistirmek icin bilingli bir gaba harcayalim

Yasayarak Ogrenme Dongiisii

YASANTI-Etkinlik

o Etkinlikler katilanlara grup olarak bir hedefe yonelik ¢calisma firsati saglar

e Butln etkinliklerin ¢ézUm vardir, basarilabilir

o Etkinlikler dogrudan bilgi aktarma yénteminden daha yuksek katilm saglar

o Katilanlar grup calismasinin dinamiklerini yasar, kisisel ve grup becerilerini degerlendirir

DUSUNME- “Ne yaptik ?”
¢ Her etkinlikten sonra “ ne yapildigina” iliskin tartisilir

¢ Girisilen eylemlerin, grup Uyelerinin davraniglarinin, ortaya konmayan eylem ve etkilesimlerin
¢6ztmlenmesi yapilir

¢ Basar ile birlikte grup sirecine odaklanilir. Grubun ne yaptidi ve nasil yaptidi tartisilir

GENELLEME- “Bu ne demek ?”

o Katilanlar yasadiklarinin ne anlama geldigi ve sonuglarinin neler oldugunu gézden gegirir
o Katilanlar eylemlerini ve birbirleriyle olan iligkilerini dederlendirir
¢ Grup neyin isledigini, neyin gelisip degismesi gerektigini belirlemeye cgalisir
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UYGULAMA-“Bundan sonra ?” “
o Grup yasadiklari surecin giglii ve aksayan yonlerini belirler
o Grup neleri glnlik yasama tasiyip neleri degistirecegine karar verir

e Grup ¢dézUmler ve yargiya varir. Uygulama gelecekte- bir sonraki etkinlikte ya da glnlik yasamda —
daha ylksek diizeyde performans tzerinde odaklasir

e Grup yasadiklari ve gunlik hayat gercegi arasindaki benzerlik ve farkliliklar tartisir, olumlu ydnde
etkileyecek olasi degisikliklerin neler olabilecedini arastirir.

Etkinlikler

l.Isinma Etkinlikleri

Amag:

Grup Uyelerinin birbirini daha iyi tanimalari ve kendilerini grup iginde rahat hissetmelerini saglamak
Etkinlik 6zellikleri:

¢ Eglence agirliklidir

e Denemek ve ¢aba gdstermek énemlidir
e Isbirliginin hakim oldugu, destekleyici ortam, katilimi tesvik eder.
¢ Katilimcilarin baskalarinin arasinda rahat hissetmelerine yardim eder.

2.Giiven ve Empati Etkinlikleri
Amag:
Katilimcilara kendi fiziksel ve duygusal guvenlikleri igin baskalarina giivenmeyi denem firsati vermek.

Guven duygusunun okul ve gunlik hayattaki 6nemini kavratmak, iligkilerin karsilikli glivene dayandigi
ortamlari olusturmanin kosullarini tartismak

Empati gelistirebilmek

Etkinlik Ozellikleri:

e Grubun hem fiziksel hem de s6zel etkilesimini gerektirir

e Grup Uyelerini kendi ve bagkalarinin glivenlidi icin isbirligi yapmaya ve birbirine destek olmaya yoneltir

¢ Bir 6lclide risk almayi gerektirir
e Karsisindaki gibi dlistinme ve hissetme becerisini gelistirir

3. Karar vermel/iletisim/Problem Cézme Etkinlikleri

Amag:

Grup Uyelerine, basitten karmasiga bir dizi problem ¢6zme c¢alismasina katilarak, deneme yanilma
yoluyla birbirleriyle etkin iletisim kurma, isbirligi yapma ve uzlagma olanagi saglar

Etkinlik Ozellikleri:

e Basarili olmanin gereklerini (glven, iletisim, paylasim, sorumluluk almak ve vermek, liderlik, isbirligi,
planlama...)daha iyi anlamak

e Cevremizdekilerle igbirligi icinde, Uretken bir yasam sirmek icin gereken kisiler arasi ve liderlik
becerilerini kullanmak

¢ Karsilastigimiz sorunlari analiz edip ¢6zUm igin plan yapmak

¢ Yeteneklerimizi fark etmek ve en etkili ve verimli bicimde kullanmak
4. Kapanis ve Gegis Etkinlikleri

Amag: Bir bagka etkinlige gecisi veya etkinligin sonlanmasini saglar
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Etkinligin Ozellikleri:

e TUm program boyunca ne 6grenildigine ydnelik odaklanmayi saglamak

¢ Bir baska etkinlie veya gunlik yagama 6grenilenlerin nasil tagsinacagini somutlagtirmak
o Grup 6grenmesinin dzetini yapmak

¢ Yasanilan tecrtbelerin kalici sembolinG olusturmak

Etkinligin Olugum Asamalari

Bilgilenme

Programin hedeflerinin belirginlesmesi-tanitimi
Lojistik bilgi- Yer/zaman/Grup Uye sayisi
Grubun profili

Plan

Amacin belilenmesi -Ne ile ¢alisilacak?

Hangi aktiviteler ile ¢alisilacak? Akis? Her bir aktiviteye ayrilan sire?
Nasil sonlandirilacak?
Degerlendirme/Paylasima ayrilan sire?
Ongériilen Paylagim konulari neler olacak?
Hazirhik

Malzemelerin hazirlanmasi, kontroli
Uygulama yerinin hazilanmasi/kontrol(
Egitmenin hazirh@l/ B plani hazirlama

Liderlik

istenen liderlik davranis stili

Liderlik becerileri

Degerlendirme

Program boyunca ve sonrasinda yapilacak degerlendirme ¢ergevesi
Nigin Yasayarak Ogrenme ?

o Ogrenmeye motivasyonu yiikseltmek

¢ Kendine gliven ve saygiyi gelistirmek

« iletisim becerilerini gelistirmek (dinleme/konusma)

¢ Problem ¢6zme becerilerini iyilestirmek

o Karar verme becerisini gligclendirmek

o Liderlik becerilerini geligtirmek

o Fiziksel koordinasyon ve cgeviklik diizeyini gelistirmek

o Gruptaki karsilikli destegi arttirmak

o Ekip calismasi becerilerini gelistirmek

¢ Digerleri ile birlikte olmak ve bedeninden hosnut olma 6zelliklerini gelistirmek
¢ Digerlerini daha ¢ok takdir etme ve saygi gosterme 6zelligini kazanmak
¢ Olumsuz duygular ve tepkisel davraniglari daha iyi kontrol edebilmek

o Hatalarla basa cikabilme yetenegini gelistirmek

o Korku ile basa cikabilme yetenegini gelistirmek
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¢ Dogal yasama karsi artan asinalik ve benimseme duygusal gelistirmek
o Kisisel sorumluluk gelistirmek

e Sosyal sorumluluklarin farkina varmak

o Edlenmek

Paylasim Konulari

e Tam Deger Anlagsmasinin benimsenmesi

o Grup destegdi ve guiven, rahat konusma, risk alabilme

o Iletisim (sdzel/sbzel olmayan) ve geribildirim

e Grup 6grenme slreci, 6grenilenlerin tanimlanmasi ve hayata taginmasi
o Liderlik, liderligin tanimi, Lider olmak/takip¢i olmak

o Bireysel/Grup performansi

¢ Ekip galismasi

¢ Planlama

e Kaynak /Zaman kullanimi

e Amaca ulagma (bireysel ya da grup amaci )

e Basar tanimi, basari hazzi, basarisizhidin kabullenilmesi ve basarisizliktan ders ¢ikarma
o Korku (fiziksel ve psikolojik)

o Arkadas baskisi

e Olumsuz-dismanca davranislar

e Verimlilik/Uretkenlik

« isbirligi/Rekabet

e Cinsiyet ayrimciligi

o Bireysel farklar

o DirUst katihm/Hile yapmak

¢ Guvenlik konusuna dikkat

Kaynaklar:

Chappelle,S.; Bigman,L., Diversity in Action, Project Adventure Pub., U.S.A, 1998.
Henton,M.; Adventure in the Classroom, P.A. Pub., U.S.A, 2002.

Panicucci,J.; Adventure Curriculum for Physical Education, P.A.Pub.,U.S.A, 2002
Gutek, G.; Egitimde Felsefi ve ideolojik Yaklagimlar, Utopya Yayinevi, Ankara, 2001
Onder,A.; Yasayarak Ogrenme icin Egitici Drama, Epsilon Yayinevi, istanbul, 1999.
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OGRENCi MERKEZLI HAREKET VE
SPOR EGITiMi UYGULAMALARI

Giyasettin Demirhan

Hacettepe Universitesi - Spor Bilimleri ve Tekolojisi Yiiksekokulu, ANKARA

Ogretme isi bir kararlar zinciridir. Her bir dgretim girisimi daha énceden alinmig bir kararin sonucudur. Bu,
her tir dgretim, konu, zaman ve kiltir igin gecerlidir. ikinci adim, her 6gretme-6grenme etkinligi icin verilmesi
gereken kararlarin kategorilerini belirlemektir. Bunlar hedefler, konu, 6gretme-6grenme stureci ve degerlendirme
hakkindaki kararlardir. Bu karar kategorileri G¢ grupta dizenlenmigtir. Bunlar; égretmen ile 6drenci arasindaki
yuz yuze iliskiden énce verilen kararlari iceren hazirlik, bir ¢calismanin uygulanmasi aninda verilen kararlari
iceren uygulama, ve 6grenciye donut saglamakla ilgili kararlari iceren degerlendirmedir. Bu U¢ grup hep beraber
bir égretim planinin yapisini olustururlar. Ogretmenler ders planlarini yaparlarken ve uygularlarken ya kendilerini
ya da égrenciyi merkeze alirlar. iki yaklasimin dengede oldugu planlarda yapilabilir. Ancak ¢ogunlukla baskinlik
ortaya c¢ikar. Bunun belirleyicileri, egitim sistemi, 6gretmen yetistirme dizeni, tolumsal yapi ve istem ile
dgretmenin kisiligidir. Ogretmenin her iki yaklasimin 6ézelliklerini ve bireye kazandirdiklarini bilmesi de etkileyici
diger bir 6gedir. Buradan hareketle bildiride 6gretmen merkezli egitim kisa, égrenci merkezli egitim detayl
aciklanmistir.

Ogretmen Merkezli Egitim

Oretmen merkezli egitimde égrenci ikincil durumdadir. Ogretmen ve 6égrenci rolleri agiklikla tanimlanir,
dgretmen her zaman énder ve takipgidir. Bitiin kararlari verir ve ddrenci bu kurallara uyar. Ogretmenin
komutlan acgik oldugundan, égrenci bu komutlara olumlu ve etkili tepki verirse kisa zaman alan hedeflerde bu
yaklasim uygun olabilir. Program hedefleri daha ¢ok 6dretmenin neleri basarmasini arzuladigi kapsaminda
planlanir. Degerlendirme de neyin basarildigi konusunda yapilir. Ornegin, egitimci asagida yer aldigi sekliyle
basketbolda bir dersin hedeflerini listeleyebilir.

1. Top surebilme,
2. Cengel atisI yapabilme,
3. Faul atisi yapabilme.

Otoriter 6gretmen, gergekten faul atisi, gengel atisi ve top siirmenin belli bir standarta kadar yapilmasini
sinifa ogretirse basarili olacagini varsayar. Program degerlendirmesi sadece 0Ogretmenin basarisinin
g6zlenmesinden degil, 6grencinin 6grenmesi konusunda 6gretimin analizi ve etkinliginden de ¢ikarilir. Egitimci,
tim o&grencilerin ayni yonde belli becerileri yapabilecekleri beklentisindedir. Bu 6gretmen, tim o6grencilerin
performanslarinin tek bir standartta karsilamak igin yeteneklere sahip olmadiklarini hesaba katmaz. Bu nedenle,
6gretim ¢ogunlukla egitimcinin dlgutlerine gére 6drencilere uydurulur. Bu durumda 6gretmen, égrenci beklenen
hedefe ulasmada geciktigi zaman, hata yapildigi hissine kapilmaktadir. Egitimci herhangi bir durumda dogru
hareketi gostererek ogrenciyi yonlendirmeye c¢alisir. Kurallarla ilgili bir soru soruldugunda tim 6grenciler bir
basketbol takiminda ka¢ oyuncu oldugunu dogru sekilde bilirler. Ancak, nigin bu kadar oyuncu oldugunu ya da
bu oyuncularin gérevierinin neler olabilecegini bilmezler, fakat soruya dogru yanit vermiglerdir ve hedefe
ulasilimistir.
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Kendisini merkeze alan spor egitimcisi genel olarak kati ve sert yapidadir. Bu sertlik 6gretim alanina
yansitiimaktadir. Siniflar ilgiden gok donuk ve sikicidir. Ayrica, gogunlukla basari kazanimi igin i¢ten gelen bir
istek yerine hata yapma korkusu vardir. Odretmen, sinif izerinde kontrol ve milkemmel bir disiplin sagladigi igin
mutludur. Oysa &grencilerin spor yasantilarindan hosnut olmalarini degerlendirmek zordur. Ogretmenler
bireylerle daha az ilgilidirler. Sinif, egitimesi gereken vicut gruplari olarak goérilir. Bu nedenden 6tirl spor
egitimcileri dgrencileri ismen tanimaktan cok fiziksel yetenekleri ile tanirlar. Ogrenciler, 6gretmen igin cimnastik
minderinin durumuna, soyunma odasinin temizligine oranla kendilerini daha az dnemli hissederler ve genelde
dgretimin fiziksel ve biligsel alani ile ilgilenirken duyussal alani ile gok az ilgilidirler. Ogretmenler 6grencinin
kesin olarak belirlenmig hareketlere katilmayi isteyip istemedidi ya da hoslanip hoglanmadigiyla ilgili degillerdir.
Segilen etkinligin d3renciye uygunlugu o kadar dnemli degildir. Onemli olan belirlenen hareketlerin égretilmesidir
( Rink, 1985; Bucher ve Kaonig 1986; Mosston ve Ashworth 1986; Siedendop, 1994).

Ogrenci Merkezli Egitim

Ogrenci merkezli egitimde 6grencilere nasil distinecekleri, nasil igbirligi yapacaklari, yeni 6grenme
yollarinin nasil uygulanacagi ve nasil ddrenecekleri de 6gretilir. Bunlar i¢gsel gldileme, kendine gliven ve
sorumlulugu artirir. Ogrenmeyi 6grenme giinimiizde yaygin olarak kabul géren bir yaklagsimdir. Buna égdrenci
stratejileri de denmektedir. Bunlari kullanirken, hedef ister 6grenci, isterse 6gretmen tarafindan segilsin 6grenci
buna aldirmaksizin kendi kendine é3renmeye galismalidir. Ogrencinin ilgi ve gereksinimleri dikkate alinarak
hazirlanan ders planlari buna olanak tanir. Planlar yapilirken 6grencilerin yaninda veli gorugleride alinmalidir.
Planlarin moddler, disiplinler arasi ve degisik dizeylerde planlanmasi esnekligi ve cesitliligi artirir. Hem sportif
dgrenme saglanirken hem de degisik ders alanlarinin isbirligi ile pekistirme yapilir. Ornegin, « Her olimpiyat
yilinda beden egitimi dersinde &grencilerin degdisik (lkeler hakkinda bilgi toplayabilirler, sanat dersinde bu
Ulkelerin bayraklari yapilir, miizik dersinde mdiizikleri toplanir ve bir glin sembolik bir megale esliginde
ogretmenler ve velilerle birlikte degdisik (llkelere ait yemekler hazirlanabilir. » Ders islerken ders alanini ve
zamani etkili kullanmak 6grenci katihmini artirir. Eger olanakli ise ders alani gor-isit araclari, depo ve tartisma
odasi ile bitisik olmalidir. Ogrencilerle saglikli yasami tartismak, oyunlarda ¢agdas mizik kullanmak, sirprizler
yapmak, yeni heyecanlar yaratmak ve s6zel uyarilari az kullanmak planin uygulamasini kolaylastirabilir ve
siradanh@l bozar. Ciinkid ¢ocuk yasamda oldugu gibi sinifta ve oyunda da ona sans verilmesini ister. Basaril
olursa gldiilenir. Basarl ise onun yapabilecegi etkinliklerle olanaklidir. ilkokul &gdrencilerinin dikkat sireleri
kisadir. ilgilerini stirdiirmeleri igin ¢aba gerekir. Bu nedenle katilima énem verilmelidir. Hareket eden ve bu isten
hoslanan bireyin katilimi daha ylksek diizeyde olur. (Rink, 1985; Bucher ve Kaonig 1986; Mosston ve Ashworth
1986; Siedendop, 1994 ; Salmon ve Truax, 1988; Pangrazzi ve Dauer, 1992 ; Smith ve Cestero, 1998).

Cogu okulda beden egitimi dersleri hala yetenekli 6grencileri 6n plana c¢ikarmaktadir. Dislk dizeyde
yetenegi olan 6grencilere sans tanimayan beden egitimi dersleri onlarin topla ya da diger nesnelerle iletisim
kurmalarini ve terlemelerini engellemektedir. Oysa 6dretmenlik ve antrendrlik farklidir. Antrenériin temel hedefi
performansi gelistirmektir. Uzun sureli teknik, taktik, fiziksel, psikolojik ve analitik dislince becerisi gelistirir ve
genellikle bir spor dalina yéneliktir. Ogretmenlikte spor dali 6nemli degildir. Onemli olan 6grencinin gereksinim
ve ilgileri dogrultusunda etkinlik yapmalarini saglamaktir. Dengeli gelisim ve saglik gibi kavramlarla, - futbol
oynarken terleme gibi, bag kurulmalidir. Burada 6gretmen degerler, ahlak, 6gretim gegmisi ve olaylara bakis
acisina dikkat etmelidir. CUnku bu bireyin toplumsal gelisimi icin 6nemlidir. Derslerde, devinissel alanda; hareket
gelisimi, kuvvet, esuyum, hiz, vicut yénetimi, surat ve benzeri beceriler ile duyussal ve toplumsal olarak,
yardimlasma, disiplin, paylasma, onderlik, heyecan ve gerilim hissi, bireysel durtl, ¢aba sarfetme, givenlik,
duyarlik ve sosyo-kiiltirel etkilesim gibi davraniglar kazanirlar. Bu 6zellikler spor yapma ve sevme duygusunu
gelistirir. Ancak, soguk etkisi, gerilim ve korku, sinif igindeki yapamama duygusu, égretmenin basarili olana
daha c¢ok zaman ayirmasi, sdrekli etkinligi durdurmasi, ©6grencinin ¢iplakken vicudundan utanmasi,
alistirmalarda firsat esitliginin olmamasi gibi durumlar 6grencinin hareketi ve sporu sevmemesine neden olabilir.
Bunu 6nlemek igin kisilerin ilgi ve gereksinimleri dikkate alinmali, istek uyandiriimali ve gerektiginde dizey
gruplari olusturulmalidir. Kisinin kendi dizeyini bilmesi, kendi kuralini koymasina firsat verilmesi, degisim,
uyum, bulus ve problem c¢6zme, deneme-yaniima gibi etkinlikler yapabilmesi okul sonrasi zamanlarda da
etkinliklere daha fazla zaman ayirmasini saglayabilir. Ogrenciyi merkeze alan 6gretmen demokratik 6gretmen
olarak dusunilir. Hedefler 6grencinin ilgi ve gereksinimleri Gzerine kuruludur. Degerlendirme de, bu gereksinim
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ve ilgilerin karsilanmasinda programin en iyi sekilde nasil basarili olacagina dayalidir. Ornegin, tenisle ilgili baz
hedefler soyle olabilir:

1. Forhand teknigini yapabilme.
2. Servis atabilme.
3. Oyun oynayabilme.

Egder 6grenci oyun alanina forhand ile sut atabilir, servis atigl ile topu oyunda tutabilir ve ikili oyun
sirasinda esi ile iyi uyum saglarsa bu hosnutlukla karsilanir. Bu durum 6gdretmeni becerilerin en az dizeyde
o6grenilmesiyle sinirli kalmayarak 6grencilerin becerileri 6drenebilecekleri kadar iyi égrenmelerini 6zendirir.
Ogretmen tenis gibi bir spor dalinda sampiyon oyuncular yetistirmeyi denemez, ancak oyunu baslangig
dizeyinde oynasa bile, tenis oyununu rekreasyonel amagli oynamasi igin égrencilerin bir tlr yetenekleri ile
ilgilenir. Tum &grencilerden becerinin her dlzeyini basarmalarini degil, tercihen, her 6grencinin kendi
potansiyeline ulasmasi igin oyuna katilmalarini bekler. Ogretmen igin yeterlik, égrenci merkezli égretim
hedeflerindeki 6grenci basarisi Uzerine kuruludur. Program degerlendirmesi, 6grencinin basarisinin gézlenmesi
ve 6grenci ilgi ve gereksinimleri konusunda égretimin nesnel ¢éziimlemesinden gikarilmistir. Ogretmen, 6zellikle
bireysel farkliliklarin bilincindedir ve beceri performanslari i¢cin genel odlgitler koymaktan kaginir. Grafikler,
kombine beceriler ya da her beceri igin performansin baslangig, orta ve ileri dizeylerini gésteren diger araglari
tasarlar. Her 6grenci performans ve bilissel ilerlemelerine karar vermede ve kisisel potansiyellerine goére
baslangictan daha ileri dizeye c¢ikmada bu dlgutleri kullanir. Tim &grenciler ¢alismalari gereken ydnde
dzendirildikleri ve ortak élgltler olmadigindan yanilgiya diisme olasihgi azdir. Ogretmen ayni beceriye sahip
gruplardan ziyade siniftaki her bir bireye égretmeye calisir. Ogretme daha kisisel temele dayali olusur ve
6drenme gereksinimi olan, ayni zamanda Ust dizeyde bilgiye sahip olmak isteyen kisiler i¢in yardima dayali
kararlar alinir. Spor egitimcisi 6grencilerin kendi hedeflerine ulasmalarina yardim eder. Genellikle esnektir, eger
sinif hedeflere uygunsa ya da sikici bir giin égrencileri tembellige yoneltiyorsa derste degisiklikler yapar.
Ogrencilerin ilgilerinin ve heveslerinin gelismesini sadlayacak derslere yer vererek 6zgiin oyunlar ve etkinlikler
yaratabilir. Ogrenciler derste heyecan duyarlar ve zevk alirlar. Clinkii ders uyarici ve ilgi ¢ekicidir. Bu égrenciler
basarili olmak icin i¢csel glidiilenmeye sahiptirler, bireysel davranmaya ve basarmaya 6zendirilmisglerdir. Bu
durum onlarin kendi davraniglarini disipline etmelerine yardimci olur ( Rink, 1985; Bucher ve Kaonig 1986;
Mosston ve Ashworth 1986; Siedendop, 1994; Smith ve Cestero, 1998 ).

Egitimci yenilikleri hos karsilar, ¢lnki son teknikler ve yontemler 6grencinin saglikli olmasini, yeni
yasantilar kazanmasini ve 6gretmenin deneyiminin gelismesini saglar. Bu 6gretmen, érnegin hareket egitiminin
yol gosterici ilkelerini benimseyip onlari programin kalici bir pargasi olarak kabul etmeden énce onlara nesnel ve
yeterli deneme sulresi verecektir, ¢lnki onlar degerlidirler. Yenilikler 6gretmeni tatmin etmesinden ¢ok
o6grencinin yararinadir. Spor egitimcisi her Unite icin etkinlikleri dikte etmek yerine 6grenciye, devinissel yetenek
ve fiziksel test sonuglari ile belirlenen gereksinimlerin dolduruldugu birgok etkinlik sunar. EJer birden fazla
o6gretmen varsa sinif iki gruba boélinir. Sadece bir 6gretmen varsa, sinif o zaman bir etkinlik secebilir ya da iki
etkinligi kapsayacak sekilde dizilebilir. Ogretmen, 6gretmede ok fazla segenek oldugunu belirtir, uygun ve ilgili
gorunenlerine test yapmak icin isteklidir, 6grencilerin okul programlarinin tim asamalari ile ilgilenmelerini ister.
Birbirleriyle catismayan okul sonrasi spor dallarinin programini planlamak igin mduzik, resim ve drama
ogretmenleri birlestirici olarak c¢alisirlar ya da programin birlestiriciligini zorlastiran ilgi farklilagsmasi olan
ogrenciler icin ayri 6zel gunler dizenlenebilir. Takimlar, égretmen danismanhginda olusturulur ve kaptanlar
oyuncularin oylari ile secilir. Oyun, kendi rekreasyonel degerleri amaciyla cesitli oyuncularin farkli beceri
dizeyleri gbzénune alinarak oynanir. Her yeni okul yili yeni tekniklerin ve yontemlerin test edilmesi, yeniliklere
baslamak, yeni kisileri spor yasantilarina yonlendirme, yeni konularla bulusma ve kisisel deneyimlerin
kazanilmasi igin firsati temsil eder. Spor egitimcisi her dgrenci ile ilgilenir. Ogretmen égrenciyi ismen taniyarak
ve dogru bir sekilde sporun gereksinimleri, ilgileri ve her birinin yeteneklerini tanimlarlar. Ogretmen, insan olarak
dgrenci ile ilgilenir, kisisel rehberlik ve danismanhga isteyerek zaman ayirir. Ogrencilere, kendileri igin
dustnmelerini, yaratici olmalarini, kendilerini tanimalarini ve sorulari sormalarini 6gretmeye calisir, 6zellikle
duyussal ve bilissel hedeflerinin de farkinda olarak dersi isler ( Rink, 1985; Bucher ve Kaonig 1986; Mosston ve
Ashworth 1986; Siedendop, 1994).
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Ogrenci merkezli yaklasim égrencilere sorumluluk alma, énderlik etme, kendini kontrol ve yénetme gibi
davraniglari kazandirir. Ancak, 6gretmenlerin kontroli kaybetme endiseleri vardir ve zamana gereksinim
duyulur. Ogretmen sorumlulugu gergevesinde 6grenciler igin sorumluluklar tasarlar. Planlamay! yalniz ya da
o6grencilerle birlikte yapar ve sinif kontrolU igin detayl disiinme slirecine girer. Yaklasimin akisi asagidaki gibi
ele alinabilir (Rink, 1985, s.53):

1. Ogrenciler sinifa girince bagimsiz olarak sinifi-salonu kontrol ederler.

. Isinma &grenciler tarafindan yapilr.

. O gunka etkinlikler icin grup olusturulur ve etkinlik alani segilir.
. Arag-gere¢ hazirlanir ve etkinliklere baglanir.

. Etkinlik stirerken 6gretmen dolasarak donut verir.

. Etkinlik sonunda arag-gere¢ 6grenciler tarafindan toplanir, sinif kontrol edilir ve bir sonraki derse gidilir.

N OO OB~ WODN

. Ogrenciler hem yénetim he de iglev planini yapmada etkindirler.

Ogrenciyi merkeze alarak ders isleyen égretmen, égrencilerin (st diizey zihinsel ¢alisma yapma ve ortaya
¢cikan Urtnleri uygulama firsatlari yaratabilir. Bu ise bulus ve problem ¢dzmedir. Basit dizeydeki biligsel
etkinliklerde karsilastirma, siniflandirma, denence kurma, sentez olusturma, problem ¢dzme, yordama, bulus
yapma ve daha bir ¢ok (st diizey zihinsel ¢alismalara katilim olanaksizdir. Ogretmen, “ Bu islemlerden herhangi
birine katilimi saglayacak ortamlari nasil yaratabilir? Ogrenciyi bulus olayina sokmak igin égretmen ve égrenci
arasinda nasil yeni iliskiler olusmalidir? Ogretmen bunu nasil gerceklestirir? “ sorularinin yanitlanmasi bulug
yolunda adim atmak anlamina gelir. Bulus yolu calismalarinda; kuramsal ve uygulama agisindan, bir grup
kosuldan digerine, bilinen gergeklerin, kurallarin ve modellerin taklit edilmesinden yeni dislincelerin ve yeni
hareketlerin Uretiimesine bir gegis aranir. Bunlar 6drenci i¢in yenidir. O halde, bu gegisin yapisi nedir? Bu gegis
noktasinda “ Bulug Sinin “olarak tanimlanan kuramsal bir ¢izgi vardir. Bu sinir gizgisi, “ Sunug yolu “ ile
“Bulus yolu” arasindadir. Sunus yolunda, 6grenci baskalari tarafindan saglanan bilgileri alir; 6grenci, belirli bir
grup hedeflerin gergeklestiriimesi igin gerekli olan bir bilissel kabullenme igindedir. Ancak, baska hedeflere
ulagsmak igin, égrencinin “ Bulus Siniri “ni gegmesi gerekir. Bu, “ Zihinsel Uyumsuzluk” la olanakl kilinabilir.
Festinger'in Zihinsel Uyumsuzluk Kurami, bilissel bir huzursuzlugun veya gerginligin, bir ¢ézim bulma
gereksinimi yarattigini ileri sirmektedir. Sadece bir ¢6zim bulma hareketi rahatsizligi ve uyumsuzlugu ortadan
kaldiracaktir. Bu sekilde, huzur ve sakinlik geri kazanilabilir. Bu kuramin, hem 6gretme davranisi hem de
o6grenme suregleri ile ilgili bircok dogurgusu vardir. Bilissel uyumsuzluk olustugu zaman, bilissel kabullenme
ortadan kalkar. Uyumsuzluk, bir yanit veya ¢6zim bulma gereksiniminden dolayi, arastirma islemine neden olur.
Bu arastirma islemi bulusu beraberinde getirir. O halde, bulus hareketi bilissel uyumsuzlugun bir sonucu olarak
ortaya ¢ikar. “ Bilissel Uyumsuzluk —Arastirma — Bulus “. semasi, bulusun 6nceki bir islemden —arastirma—
ortaya ciktigini ileri sirmektedir. insan bir konuyu égrenme gereksinimi duymazsa, hicbir seyi arastirmaz. Bu
bulus gereksinimi, bilissel tatminsizlikle yaratilir, uyandirilir ve uyarilir. Bu tatminsizlik, zihni o anki soruna
odaklanmaya zorlar ve bulus olasiligini devreye sokar. Biligsel surecin bu ¢ evresi zincirleme olarak isledigi
zaman, 6grenci bulus sinirini geger. Bu islemin c¢ikis noktasi olan uyarici, ¢6zim gerektiren bir sorun veya
durum olabilir. Bu sorun veya durum, 6grencinin kafasinda, animsama ile ¢dzimlenemeyen, bir soru isareti
yaratir. Soru, arastirmayi, bilinmeyen yaniti aramayi 6zendirir. Uzlagsma evresi, beynin “arastirma” ile ugrasmasi
icin gerekli olan suredir. Beynin, kisinin ve belki de digerlerinin énceden bilmedigi dislnceler, ¢cbézimler ve
yanitlar Uretmek icin kapasitelerini harekete gecirdigi zamandir. Beyin, baskin bir bilissel islem ile birkag
yardimci iglem arasindaki tesadufi veya sistematik bir etkilesim ile mesguldir. Uzlasmanin yapisi, blylk 6lgtide
uyaricinin 6zelligine baglidir. Ornegin, sorun veya durum, baskin bir islem olarak siniflandirmay: gerektirirse,
beyin islemi baglatmak igin yardimci islemler olarak karsilastirmay! harekete gegirir. O zaman, uyarici, baskin
islem olarak siniflandirmayi ortaya ¢ikmak Uzere dizenlenmelidir. Karsilastirma, farkli durumlarda ve farkl
amaglar igin baskin islem olabilir. Her sey uyaricinin yapisina ve dizenlenmesine ve baslattigi zihinsel isleme
baglidir. Uyaricilar ile zihinsel islemler arasindaki etkilesim, sorulara yeni yanitlar, sorunlara yeni ¢ézimler ve
dusunceler Uretilmesi ile sonuglanir. Bu yanitlar, ¢ézimler ve disitnceler genellikle baskin zihinsel islem
cercevesindedir, bir veya birgok yaniti olabilir. Bulus islemi, yaniti bulmasi igin gudilenen merakli bir gocuk igin
de, sorularin gucinden etkilenen ve bu dogrultuda hareket eden bir disunur i¢in de aynidir. Zihinsel macera
duygusu ve bilinmeyene ulagsma heyecani, bizi bulus sinirinin 6tesine gegirir (Mosston ve Ashworth, 1986).
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Sonugta, Ogretme isinin bir dizi kararlar zinciri oldugu unutulmadan &gretmen sinifinda degisik
yaklasimlan kullanabilir. Birgok zamanda ve gunimuizde 6gretmenler sayisiz duslnce, program, arastirma
sonucu ve “paketlenmis” materyalin etkisi altinda kalmis ya da bunlarin yolgdsterici ilkelerini uygulamiglardir.
Ancak, bunlarin bazilari yararli, bazilari da yararli olmamasina karsin hemen timU karsithk fikrini
savunmuslardir. Bu veya su duslnce butlin diger dislUncelere karsidir. Her bir bakis acgisi spor egitiminin
sorunlarina tek bir ¢6zim olarak ortaya konulur. Grup egitimine karsi bireycilik, ezberci 6grenime karsi problem
¢bzme, gelisime yonelik calismalara karsi top oyunlari karsitlik distincesini ortaya koyan dusincelerden sadece
birkacidir. Bu kutuplagmalar, spor egitimi programlarinin dizenlenmesinde karigikligin ve dengesizligin
olusmasina da katkida bulunmaktadir. insan séz konusu oldugunda, tek basina bu dustincelerin higbiri dogru
degildir. Biz sadece “bu” veya “su” degiliz. Ogrenciler bltin boyutlarda yasanti gecirmek ve gelismek
durumundadirlar. Bu karsit distnceler 6gretmeni bitlin yonlere geken kuvvetlerin sadece birkagidir (Mosston
ve Ashworth, 1986). Onemli olan kargithk yaratmak degil, 6gretim yollarinin herbirinin ne anlama geldigi ve
kapsadiklari 6gretim yollarinin bireyin butiinsel gelisimine sagladigi katkidir. Uygulamada 6zel konulara bagl
olarak yaklagimdan yaklasima gegilebilir. Ogrenci merkezli egitimin éne ¢ikmasindaki temel gerekge olan
bireyin 6grenmesi ve 6grenme isinden zevk almasidir. Cinkl 6grenci merkezli egitim bireyin bitiinsel gelisimine
daha fazla 6nemvererek sporun biligsel ve duyussal boyutunu da her zaman canli tutar.
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SPOR EGITiMINDE YONTEM, STRATEJI,
TEKNIK KAVRAM VE UYGULAMALARI

Giyasettin Demirhan

Hacettepe Universitesi - Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulu, ANKARA

Sportif becerilerin nasil dgretilecedi ve 0Ogrenilecegi konusunda birgok yaklagsimdan bahsedilebilir.
Yaklasimlardaki farkliliklar denenecek yollarin farklihdin kaynaklanmaktadir. Bu farkhliklar bazen genel ifade
edilebildigi gibi, beceriler 6zelinde de ele alindigi sdylenebilir. Konuya iliskin ana yaklasim turleri timdengelim
ve tUmevarimdir. TUimevarimda pargadan bltine, yani becerinin degdisik parcalari Ogretilerek bUtinun
olusturulmasi ve pargalar arasinda bag kurulmasi éne ¢ikarken, timdengelimde hareketin bir butiin olarak ele
alinmasi gerektigi ve dgretimin bu batinu algilayisla gergeklesecedi ileri surllur. Diger bir siniflama ise “sunus
yolu ve bulus yolu”, diger bir ifade ile 6grenci merkezli ve 6gretmen merkezli seklindedir. Sunus yolu
kararlarinda 6gretmen, bulus yolu kararlarinda 6égrenci daha etkindir.

Spor egitimiyle ilgili kaynaklar incelendiginde 6gretme-6grenme etkinliklerinin diizenlenmesinde strateji,
model, yontem, teknik, stil ve taktik kavramlarinin kullanildigi gérilmektedir. Clark ve Star’a gore strateji, konu
alaninin sec¢imi, érgutlenmesi ve 6gretim modellerinin belirlenmesi gibi dersin hedeflerine ulasmayi saglayan
oldukga genel bir yaklasimdir. Clark ve Starr‘a gore ise "egitimin hedeflerine ulasmak amaciyla kullanilacak
tekniklerin, islenecek konunun, arag-gere¢ ve kaynaklarin bitlnlik olusturacak bigimde o6rgitlenerek hizmete
sunulan bir 6gretme yolu" (Bilen, 1993) seklinde tanimlamaktadir. Dictionary of Education (1959)'da teknik,
“égretim etkinliklerini ylritmek ya da 6gretim materyallerini sunmanin 6zel bir yolu”, seklinde tanimlanmaktadir.
Ozel bir konunun olayin, becerinin, strateji ve yontemle baglantisini koruyarak isleyen bir égretme yolu olan
taktigin ise kosulmasiyla daha 6zel ve belirgin hedefler gerceklestirilir. Daha ¢ok firsat 6gretimi icin kullanildigi
icin taktige operasyon da denilmektedir (Bilen, 1993). Konuya iligkin olarak Oliva (1988, s.413) ise 6gretim
modellerinden bahsetmektedir. Oliva'ya gore sitil 6gretimi bireysellestirir. Model ise stratejiler olusturma veya
belirli bir stratejiyi vurgulayan davranislari genellemeyle olusturmadir. Ornegin, sunu (Lecturing) strateji veya
yontemdir. Bruce ve Weil (1980)'e gére 6gretim modeli 6dretim icin bir plandir. Diger bir deyisle,yetisek
dizenlemede kullanilan bir 6rinti (uzun dénemli ¢alismalarda) sinif 6gretimine rehberlik etmek ve 6gretim
materyallerini tasarlamak igin yetisek diizenlemede kullanilan bir érinttidur. Diger bir anlayisa gére de model,
strateji veya yoéntemdir. Ogretmen soru soran rollindeyse, soru strateji veya yéntemdir. Ogretmen 6grenme
etkinlikleri paketi hazirlarsa, bunun kullanimi yéntemdir (Oliva, 1988, s.413).

Yapilan tartismalardan hareketle, spor 6gretiminde yaygin olarak kullanilan ve degisik kaynaklarda
strateji, yontem, stil ve teknik olarak adlandirilan 6gretim yollarinin bazilari asagida yer almaktadir ( Rink, 1985;
Bucher ve Kaonig, 1986; Mosston ve Ashworth, 1986; Bilen, 1993; Karagul, 1993; Siedendop, 1994; S6nmez,
1994; Wuest ve Lombardo, 1994; Demirhan ve digerleri, 1999):

Komut: Komutla 6gretimde 6gretmen bilgi ve becerileri hazir olarak 6grencilere aktarir. Geleneksel bakis
acisi olan komutta 6gretmen bilgi ve deneyimleri dogrultusunda becerilerin 6gretiimesinde 6nce beceri hakkinda
aciklamalar yapar, ilgili komutlari 6grencilere gondererek hareketi gosterir. Komutla iletisim s6zli yapildigindan
6grenci-6gretmen iliskisinde belli bir diizey bulunmaktadir. Dersin baslangic asamasinda genellikle s6zli ya da
diudik uyarisiyla 6grenciler istenilen dizende toplanirlar. Daha sonra 6gretmen tarafindan istenilen sorularin
yanitlari verilir ve gosterilen hareketler yapilir. Bu arada 6dretmen gereksinim duydugu anlarda hareketi
durdurur ya da tekrar yaptinr. Ders siresinin sonunda ise dgrenciler belli bir dizende toplanarak seramoni
yapilir ve ders bitirilir. Komutla iglenen derslerde butin 6gdrencilerin 6gretmeni dikkatli bir sekilde dinlemeleri
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gerekmektedir. Ogretmen ise dJrenci diizeyine uygun, agik ve anlasilir agiklamalar yapmalidir. Agiklamalarin
bitlin 6grenciler tarafindan anlasilip anlasiimadiginin kontroli mutlaka yapilmalidir. Gerektiginde gor-isit
araclarindan yararlaniimali ve disiplin bozulmamalidir. A¢giklama ve gosteriler yapilirken sikiciliktan sakiniimali
ve ogrencileri istekli kilmak icin ders cesitli yollarla renklendiriimelidir. Komutla 6gretimde hareket tek bir
standarda sahiptir ve sirekli tekrarla 6grenilir. Ogretmen hareketi segmede tek uzman kisidir. Bireysel farkliliklar
gbzardi edilerek grup egitimi yapilir. Sik yapilan tekrarlarla grubun birlikteligi saglanir. Bu durumda &grenciler
ilerlemeyi iyi sagladiklarindan temel hedeflerden sapma olmaz. Fiziksel gelisim Ust dizeydedir.

Aligtirma : Alistirmayla 6gretimin temel amaci, 6drencilere olabildigince ¢ok alistirma yapma olanagi
saglamaktir. Bu Ust dizey fiziksel gelisim saglar. Alistirmayla 6gretim, roller ve alinan kararlar ile bireysel
farkhliklari gézénine almamasi ve az duslnce igermesi basta olmak Uzere birgok konuda komutla
benzemektedir. Komuttan farki, konu o6gdrencilere bir kez aktarildiktan sonra 6grenciler, istedikleri surede
harekete baslayarak, istedikleri slre, aralik ve sayida hareket yaparak, istedikleri stirede bitirmekte olmalaridir.
Burada zaman kontrolt agirlikli olarak égrenci tarafindan yapilmaktadir. Ritim kontroli 6drencide oldugundan
ve arkadaglarina yakin hareket edebildiklerinden bireysel ve toplumsal gelisim saglanmaktadir. Bu durum
o6grencilerde sorumluluk kazanma, gudileme, bireysellestiriimis 6grenme, bagimsiz karar verme ve
performansini kontrol etme 6zelliklerinin gelismesini saglar. Burada, 63retmenin herseyi kontrol altinda tutmak
zorunda oldugu unutulmamahdir. Uygulamada, 6grencilerin rahat hareket edebilecekleri diizende yerlesmeleri
istenir. Ogrencilerin belli bir diizende yerleserek hareketleri yapmalari égretmenin kalabalikla degil, bireylerle
ilgilenmesini saglar. Bire bir iletisim ise dgretmen ve 6drenci iligkisinin boyutunu olumlu yénde ylkseltmektedir.
Uygulama igin 6grencilere, hangi konularda karar verme 6zgurliginde bulunduklari agiklanmahdir. Béylece
odrenciler, kendi duglnceleri ve 6gretmenden beklentileri konusunda iliski kurma sansina sahip olurlar.
Ogrencilerin bagimsiz olarak yapacaklari alistirmalardaki verim igin konu ile ilgili sahip olduklari bilgi, beceri,
tutum, yetenek, vb. 6zelliklerin dnceden saptanmasi gerekir. Ancak, sinif ortaminda bunu yapmak zordur. Bu
yuzden 6grencilerin kendilerinin ¢alismasina olanak taninmaktadir. Alistirmaya baslamadan 6nce 6gretmen
hareketleri agiklayip géstermeli, 6grencilerin yapabilecekleri alistirmalar ile farkli aligtirmalarin yapilacagi alani
segmeli ve ayni hareketi calismak isteyen 6grencilerden grup olusturmalidir.

isbirligine Dayali (Esli) Ogretim: isbirligine dayali égretim esli ¢alisma seklinde de isimlendirilmektedir.
Cunku 6grenciler eglestirilerek calisma yaparlar. Calismalarda her es bir gorevi yerine getirir. Eslerden birisi
istenen hareketi yapar ve hareketle ilgili kararlar verir. Dideri ise, yapilan hareketi izleyerek 6gretmenin verdigi
OlcUtlere dayali olarak esinin performansi hakkinda bilgi verir. Uygulama sirasinda eslerin goérevleri strekli
degisir. Ogrenci, uygulama sirasinda kararlara katilmaktadir. Degerlendirme de ise sadece diizeltme ve
pekistireg sunma anlaminda kararlara katiima durumu vardir. Esler arasindaki toplumsal iligkiler ve aninda
dondt saglamanin kosullari isbirliginin iki 6nemli parcasidir. Eslerin segilmesinde boy, kilo, beceri diizeyi, vb.
dzelliklerden yararlanilabilir. ikiden fazla kiside gruba katilabilir. Ornegin, grup 3 kisi olursa bir kisi hareketi
yapar, bir kisi gozler, bir kiside sonuglari kaydeder. Grup doért kisiden olusuyorsa goézlemci sayisi iki kisi
olmalidir. igbirligine dayali &gretimin temel amaci, 6grenciler arasinda toplumsal hosgorii ile iletigimi
saglamaktir. Arkadasini gézlerken ve ona durumu hakkinda bilgi verirken bu durum rahatlikla saglanabilir.
Performans olglleri konusunda performans dlglt gizelgesi kullaniimaktadir. Ogretmen, gézlemci ve dgrenci ile
kuracagi iletisimde; gozlemci 6grenciye godzlemcilik roli ile ilgili sorular sormali, yanhs doénit verdiginde
performans standartlarini tekrar incelemesi saglanmali, uygulayiciyi incitecek sézcukler kullanmasi engellenmeli
ve déniit vermedigi zaman onu uyarmalidir. igbirligine dayali égretim biyiik siniflarda ve arag-gerecin kisitli
oldugu ortamlarda kolaylikla kullanilabilir. Grup iginde roller degistikge yorulan 6grenciler dinlenme firsati
bulabilirler. Gruplari olustururken 6grencilerin esit katilim gdstermelerini saglamak icin beceri yoniyle benzer
dizeyde olanlarin ayni grupta olmalarini ve igbirligi ilkesinin temele alinmasini saglamak dnemlidir. Ogrenme
ortaminda 6grenciler birbirlerine bagimli olduklarindan sinifta toplumsal ortamin gelismesi olanaklidir. Sabir,
saygl, hosgoru, elestiri, iletisim ve sorumluluk gibi 6zelliklerin kazanilmasi ilk gdze ¢arpan noktalardir. Ayrica,
etkin katilimdan dolay! zihinsel becerilerin kazaniimasida mimkun olmaktadir.

Kendini Denetleme (Kendini Degerlendirme): Kendini degerlendirmede 6gdrenciler, dgretmenin belirledigi
Olcutlere gore, yaptiklari hareketleri degerlendirerek kendi performans duzeyleri ile ilgili karara varirlar. Bu da,
ogrencilerin kendi performanslari hakkinda karar verme ve sorumluluk bilinci gelistirmeyi saglar. Temel amag,
dgrencinin kendi performansi ile belirlenen performans arasindaki farki gérmektir. Ogrenciler arasinda vicut
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yapisi, kuvvet, sirat, dayaniklilk, esneklik, gegmis yasantilar, vs. agisindan farkliliklar oldugundan, bireysel
farkhliklari dikkate almak gerekmektedir. Ogrenciler hareketleri salonda istedikleri yerde yaptiklarindan 6grenme
siirecine Ust diizeyde katilirlar. Bagimsiz galismadan dolayi giidiileme yiiksektir. Ogretmen dgrencileri tek tek
g6zlemesi icin yeterli zamana sahiptir. Kendi sinirini ve guglerini kabul edip kendisini buna gore yonlendiren ve
degerlendiren 6grenci gerektiginde bir alt harekete gegebilir. Bu, katiimcilik ve yaraticilik saglar. Arag-gerece
fazla gereksinim duyuldugundan kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur. Ayrica, her dizeydeki hareketlere
uygun degildir. Ogrencinin belirli bir yeterlik diizeyine ulasmasi gerekir. Olgiit cizelgeleri kendini denetlemeyle
dgretimde de fazlaca kullanilir. igbirligine dayali 6gretim icin diizenlenen 8lgiit cizelgeleri, kendini denetleme igin
de kullanilabilir. Degisen, sadece o6gretimin seklidir. Ogrencinin kendi performansini, belirlenen dlgitlerle
karsilastirarark bulmasi gerekir. Farklilik ve eksikliklerin farkina varmasi igin gerektiginde 6grencilere sorular
sorulur. Kendini denetleme bireysel ¢calismaya olanak verdiginden duyussal gelisim Ust dizeydedir.

Katihm: Katilimla égretimde 6grenciler belli dlgttlere bagl kalarak etkinlikte bulunmadiklarindan etkinlige
katiimaktan haz duyarlar. Ogrenci burada agik bir sekilde égretme-6grenme siirecine katiimaktadir. Dersin
hazirlik asamasinda 6gretmen, uygulama ve sonu¢ asamalarinda ise 6grenci etkindir. Her 6drenciye basariya
ulasmada esit olanaklar tanindigindan bireysel farkliliklar fazla énem tasimaz. Onemli olan &grencilerin
etkinliklere katilimidir. Ogrenciler bir beceriyi calistiklarinda gittikge hedef yiikseltebilirler. Bu yolla kendi
kapasitelerini 6grendikleri gibi gercekgi hedefler segmelerine de yardimei olur. Onemli olan yapabilecegi etkinligi
ve o etkinlikte kendi beceri dizeyine uygun hedefi segcmektir. Bu durum onlar guduler ve kendi dondtlerini
kendileri verirler. Ogrencilere degisik secenekler sunularak birtakim ényargilar ortadan kaldirilarak katilimcilik
on plana cikartiimaktadir. Ogrenciler bagimsiz olarak calistiklarindan duygusal ve fiziksel gelisim yiiksek
olurken, bilissel gelisim orta diizeyde, toplumsal gelisim ise en alt diizeydedir. Komut, alistirma, isbirligine dayali
ve kendini denetlemeyle yapilan 6gretim etkinliklerinin ortak bir 6zelligi ¢alismalarin dizenlenmesidir. Her
calisma, égretmen tarafindan belirlenen tek bir standardi yansitir. Ogrencinin gérevi bu diizeye ulagmaktir.
Oysa katihm, ayni calismada cesitli performans dizeyleri gibi farkli bir anlayis getirir. Bu, 6grencilere, kisinin
hangi performans dizeyinde baslayacagdi gibi, énceki 6gretim sekillerinde vermeyecekleri dnemli bir karari
verdirir. Asagidaki yasanti, bu anlayisi aciklamaktadir. Etkin katiimin saglanmasi igin; &gdrencinin
hazirbulunusluk diizeyi saptanmali ve ona duyurulmali, égretmen, 6grenme ortami ve diger ¢evre kosullari
uygun bir sekilde hazirlanmali, ge¢ ve glic 6grenen, sikilgan, icedonik ve utangag 6grencileri cesaretlendirici
etkinliklere yer verilmeli, cezaya yer veriimemeli, 6drencinin dikkatini ¢ekici ve guduleyici etkinliklere yer
verilmeli, sorulan her soru yanitlanmali ve 6gretmen 6grencilerle sevgiye dayali iletisim kurmalidir.

Yonlendirilmis Bulus: Spor egitimine katilan o6grencilerin ginimuzideki degisen kosullara ayak
uydurabilmeleri icin ylksek dizeyde zihinsel etkinliklerde bulunmalari gerekir. Yoénlendirilmis bulusla,
ogrencilere gevrelerini kesfedebilme, problemleri ¢dzebilme, degisen kosullara karsi esnek olabilme, onlara
uyum gosterebilme ve degerlerle ilgili kararlar verebilme gibi hedeflere ulasiimaya calisilir. Ogretmenin burada
komut yerine soru sormasi ve soruyu kendisinin yanitlamamasi gerekir. Ayrica 6gretmen, 6grencilerden gelecek
tepki ya da yaniti mutlaka beklemelidir. Ogrencilere belli bir diizen icerisinde sorular sorulmasi daha énceden
saptanmis olan ¢ézime dogru adim adim yoénlendiriimesini saglar. Buna yonlendirilmis bulus denmektedir.
Bulus yoluyla 6gretim bir tir timevarim yoludur. Ogretmenin yénlendirici rolii basariyi artirir. Ornek ve drnek
olmayanlarin agikhda kavusturuimasi 6nemlidir. Burada “bulus” s6zcugi kuguk bulugslar anlamindadir.
Kavramlar, ilkeler, iliskiler, sistem, hareket, ne kadar hizli ve yavas, vb. Bulus yoluyla 6gretimde 6ncelikle merak
uyandirmak igin belirsizlik durumu yaratiimalidir. Bunun iginde soru ciimlelerine gereksinim duyulmaktadir.
Bulus yoluyla 6gretim uygulamalarinda; yanit asla sdylenmemeli, her zaman 6grencinin yaniti beklenmeli, sik
stk donat verilmeli, sabirli olunmali, belilenen hedef asla unutulmamali, basamak sirasinin yoénu asla
unutulmamali, herbir basamagin énemine dikkat edilmeli, basamaklar arasi iliski kurulmali, gegis slresine dikkat
edilmeli, 6grencilerin duygusal durumlari gézéninde bulundurulmali, yanlis yanitta soru tekrarlanmali, dogru
soruda bir sonrakine gegilmeli, gerektiginde ve yanit yanligsa, alt soruya déniimelidir.

Problem G6zme: Giinimuz toplumu degerlere korikoérine bagl kisiler degil, yaratici, elestirel ve yaratici
dusunebilen, karsilastigi degisik problemleri ¢ozebilen kisiler istemektedir. Problem, yaniti mevcut bilgi
birikimiyle bulunamayan, ancak, arastirma ve incelemelerle yanitlanabilecek sorudur. Problem ¢6zme ise Ust
dlzey zihinsel etkinliklerin kazanilmasinda ise kosulan bir 6dretme yoludur. Bu noktaya birey, sirasi ile
kavramlari, kurallari ve kurallarin sentezini olusturarak ulasabilir. Problem ¢6zmede biligssel, devinissel ve
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duygusal gelisim en Ust dizeydedir. Toplumsal gelisim duruma gdre Ust dizeyde olabilir ancak bazen en alt
diizeye inebilir. Problem ¢ézmenin adimlari genel hatlari ile asagidaki gibi siralanabilir (Bilen, 1993, s.106).

. Problemin farkina varma.
. Problemi tanimlama ve sinirlama.
. Problemin ¢6zimine yarayacak bilgi toplama.

1

2

3

4. Denenceler kurma.
5. Denenceleri sinama.
6

. C6zUme ulagma.
7. C6zUme ulasilamazsa gerekli basamaga donme.

Problemin yaniti dnceden bilinmez. Bir yanit varsa bu yonlendiriimis bulus kapsamina girmektedir.
Yerinizde kalarak bir topu sigratmanin degisik yollari nelerdir ? Basketbolda rakip savunmadayken en iyi ayak
hareketi ve hareket pozisyonu nedir ?" gibi sorular problem ¢dézmeye 6rnek olarak sunulabilir. Pangrazzi ve
Dauer (1992, s.78) problem ¢dzmenin bireysel, esli ya da grup calismalarinda etkili kullanilabilecegini ve
adimlarini su sekilde aciklamaktadirlar:

1. Problemi sunma: Gosteri ve agiklama yoktur. islem égrenci tarafindan yapilacaktir.

2. islemi tanimlama: Céziime ulasmak icin gerekli islem yolu hakkinda égrenci disiinmelidir. Ogrenci
yardimci problemde dustnebilir.

3. Yasanti ve bulus: Ogrenci degisik olasi ¢dziim yollari dener, degerlendirir ve secer. Bireysel
yonlendirme énemlidir. Ogretmen bazen yardimc sorular sorabilir.

4. Gozlem, degerlendirme ve tartisma: Her 6grenci bir ¢ézim Onerir ve digerlerinin ¢ézimlerini gozler.
Sonunda degisik ¢cézUmler kargilastirilarak dogrusu ortaya konulur.

5. Aritma ve genisletme: C6zim gozlendikten sonra her 6grenci kendi ¢ézimunu karsilastirir.

Ogrencinin tasarimi -bireysel programlama: Ogrencinin tasarimi, bulus sinirinin étesinde yer alan
baska bir asamayi ortaya koyar. Soruyu veya sorunu 6grenci bulur ve dizenler. Genel konu ve bu genel konu
cercevesindeki genel baslik ile ilgili karari 6gretmen verir. Odrenci, bu baslik cergevesinde, sorular ve ¢dzimler
ile ilgili kararlar verir. Kategorilere, temalara ve hedeflere gére ¢oézimleri dizene sokar. Bu da, 6grencinin
buldugu ve dizenledigi bireysel programi olusturur. Bu program 6grenciye, performansinda ve beliri bagliktaki
gelisiminde yol gosterir. Bireysel programlama komuttan problem c¢ézmeye kadar olan 6gretim sekillerinin
sonucu olarak ortaya gikar. Tasarim dncelikle konu alani belirlenir. Ogrencinin hazir olusuna gére 6gretim
sekillerinin 6zelliklerine gore segim yapilir. Ogrenci, rolinii ve ne umdugunu iyi anlamalidir. Ogrenci; disiinme,
uygulama, deneme ve kayit zamanina, 6dretmen ise bireysel performans ve Uretimi gdzlemesi, 6grenciyi
dinlemek ve periyodik bireysel sunumlara rehberlik etmek icin zamana gereksinim duyar. Sure¢ heyecanlidir.
Bireysel dzgurlik saglar. Ogrencinin bireysel kapasitesini artirmasi igin yiiksek diizeyde disiplin ile devinissel,
biligsel ve duyugsal gelisim saglar.

Ogrencinin baglatmasi -gostermesi: Ogrencinin kendini gosterdigi bu etkinlikte, égrenci problemleri
tasarlar ve arastirmaya hazir oldugunu gésterir. Hazirlik, uygulama ve sonug bélimleri bireysel programlamaya
benzese de 6nemli bir degisikligi beraberinde getirir. Ogrenci ilk kez bir 6gretim etkinligini kendisi bagslatir.
Ogrenci kendi gelisimi igin ilerlemeye, arastirmaya, bulmaya ve bir program diizenleyip onu uygulamaya hazir
olup olmadigini bilir. Ogrenci 6gretmene gider ve bir dizi calismay! yénetmeye istekli oldugunu ifade eder. Bu,
oldukga 6nemli bir degisikliktir. Baslatmaya hazir olma ve baslatma becerisi, 6grenci ve 6gretmen igin farkl bir
gergek yaratir. Ogrenci, dgretme-dgrenme etkinliklerini baglatmak ve yénetmek igin en Ust diizeyde sorumluluk
alir. Burada ilk kez hazirlik kararlar 6gretmenden odgrenciye devredilir. Ogrencinin baglatmasinda iletigimi
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o6grenci baslatir. “Baslangici yapmak istiyorum. Kendi sorunumu/sorunlarimi beliremeye ve ¢ozimler aramaya
hazinm.” Bu tutum, 6grencinin hazir oldugunu goésterir. Herkes bunun i¢in hazir olamaz.

Kendi kendine 6grenme: Ogrenci, hazirlik, uygulama ve sonug agamalarinda tamamen bagimsiz olarak
karar verir ve calisir. Kendikendine 6drenme, bireyin kendini editmekle ugrastigi durumlarda gerceklesir. Bu
¢esit durumlarda, 6nceden 6gretmen ve dgrenci tarafindan verilen butin kararlar ayni kisi tarafindan verilir. Bu
kisi hem o6gretmen hem de 6grenci roliine girer. Gorevlerin karsilikli etkilesimi, kisinin dislncelerinin ve
yasantilarinin gizliligi icinde gerceklesir. Seyirciye, disaridan gdzlem ya da dederlendirme yapan birine gerek
yoktur. Eger gerekliyse, bu, bireyin kisisel alaninin disina ¢ikilmasina neden olabilir. Bu etkinlikler her zaman,
her yerde, herhangi bir toplumsal durumda ve ortamda ortamda yapilabilir. Bireyin 6gretme-6grenme kapasitesi
bircok siniri zorlayabilir (Mosston ve Ashworth, 1986).

Bireysel ¢alisma: Bireysel calismada devinigsel davraniglarin ddrenilmesine gegcmeden once bilissel
hazirlik gerekir. Ogrenme ortaminin hazirlanmasi igin referans kitaplar, filmler, tepegéz ve slaytlari, video, duvar
kartlar ve levhalar, slayt, video filmi, kasetcalar ve kasetler, yansitici ve yazi tahtasi gerektirir. Bunlarin yaninda
gerekli diger arag-gerecte isekosulabilir (Pangrazi ve Dauer, 1992, s.75-77). islem su adimlari takip eder:

1. Ogrencinin sunacagi devinigsel bilgi ve biligsel diizeyin tanimlamasi yapilir; diizey belirleme.

2. Her 6grencinin bilgi dizeyine gére 6grenme paketi hazirlanir. Paketin tasarimi ve matyeryallerin
kontroll 6gretmen tarafindan yapilir.

3. Ogrenci, sunulan dgrenme paketiyle basarili performans gosterebilecegi kadar galisir. Kendini test
ederek bir sonraki hedefe gecip gegcmeyecegi konusuna karar verir.

4. Durum muhasebesine donuk degerlendirme igin 6grenci 6gretmene gider, bilissel ve devinissel gelisim
degerlendirilir.

5. Eger dgrenci basarili olursa égretmen pekistire¢ sunar. Ogrencinin gelisimini kaydeder ve gereksinimi
olan yeni 6grenme paketini énerir. Ogrenci istenilen diizeyde basari gdsteremezse alternatif hedefler dnerilir.

Takrir (Anlatim): Varolan bilgi birikiminin égrencilere ve gereksinimi olanlara sunulmasinda yararlanilan
en ekonomik 6gretme takrirdir. En 6nemli 6zelligi 6gretmenin, islenen konuya uygun hazirlanmasi geregidir.
Konuya dikkati gekmek, ilgi uyandirmak ve bu yolla 6grenciyi gudilemek icin yaygin olarak kullanilir. Takrir kisa
olmalidir. Bu stre Universitede 20 dakika, ortadgretimde 10 dakikadir. Burada dikkate alinmasi gereken konu
ogrencilerin olgunluk diizeyi ve takririn kalitesidir. Agik, anlasilir ve inandirici olmalidir. Kullanilan dil, konuyu ve
etkinlikleri acik bir bicimde 6grenciye ulastiracak nitelikte olmalidir. Gor-isit araclari, gosteri, dramatizasyon ve
soru-yanit gibi teknikler kullanilarak anlamli kilinmalidir. Yeterli sayida ve nitelikie 6geye yer verilmeli, 6rnekler
gergekei olmalidir. Cok sayida konu igermeyip, az sayida 6nemli noktalara deginip, birbiriyle olan iliskileri
vermelidir. Once ana noktalara giris yapilmali, sonra bu noktalar genisletilmeli ve ana noktalari igeren bir dzetle
bitirilmelidir (Bilen, 1993, s.52-54).

Soru-Yanit: Fikirler ve durumlarin agiga kavusturulmasinda soru-yanit kullaniimaktadir. Ayrica, problem
¢6zme ve yonlendiriimis bulusta ise yaramaktadir. Soru-yanitla; bilmek istenilen durumlar 6grenilir, baskalarinin
belirli konuda neler bildigi saptanir, disinme yetenegi gelistirilir, 6grenme gliddlenir, 6grenilenlere uygulama
olanagi yaratilir, belirli verilerin 6rgitlenmesi saglanir, verileri yorumlama olanagi verilir, neden-sonug iligkisi
saglanir, 6grencinin ilgileri kesfedilir, takdir etme giict kazandirilir, tekrar ve ifade etme gucuni gelistirmek igin
uygulama yapma olanagi saglanir, zihinsel gelisme hizlandirilir, bireyin belirli bir gorise katilip katiimadigi
belirlenir, 6gretmen ve 6grenci arasinda iletisim kurulur, 6gretmenin Ustiin ve eksik yonleri saptanir, egitimin
verimliligi degerlendirilir, daginik dikkatler konuya ¢ekilir, o6grenciler yeni degerler ve tutumlar igin
cesaretlendirilir, 6grencilerin kendilerini degerlendirmeye cesaretlendirilir ve analitik diistinme glcli kazandirilir.
Teknigin bu Ustin yoénlerinin yaninda eksik yonleride vardir. Bunlar; tim grup Uyelerinin ilgisini cekmek ve
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surdirmenin zorlugu, dizeyi dusuk kisilerin konuyu takip edememeleri, anlatima gére daha c¢ok zamana
gereksinim duyulmasi, soru hazirlamanin gugligu ve bazen diger tekniklerle desteklenmedigi igin konunun
anlasiimasindaki gugluktr (Bilen, 1993, s.92; Kugiukahmet, 1997,s. 67-71).

Dramatizasyon: Drama, ‘birsey yapmak” anlamina gelmektedir. Dramatizasyon ise oyunlastirma,
yasanir hale getirmedir. Dramatizasyon etkinliklerinde siniftaki 6grenci, oyun sirasinda kendi duygularini gergek
ve inanilir bir bicimde ortaya koymakla kalmaz diger dgrencilerle de paylasmayi 6grenir. Ogretmen hem
uygulayici, hem segici hem de takdim edici oldugundan &grencilerin konuya karsi gidilenmesi kolay saglanir.
Dramatizasyonun degisik turleri vardir. Bunlar; parmak oyunu, sdzsiz oyun (pandomin), dykinme (taklit), rol
yapma, bagimli dramatizasyon, kukla ve bebeklerdir. Dramatizasyondan verimlice yararlanabilmek igin
asa@idaki noktalara dikkat edilmelidir (Ustiindag, 1993):

1. Ogrenciler oyuna ve ilgili soruna ilgi duymalidiriar.
2. Oyunu oynayacak 6grenciler rollerini ve sorunu iyi anlamalidiriar.
3. Oyun, hosgca zaman gecirmek icin degil, birseyler 6grenmek icin oynanmalidir.

Ornek Olay inceleme: Bir olayi ve problemi inceleyerek olay ya da problemin nedenlerini ortaya
cikarmak ve ¢ozim yolu iretmek amaciyla uygulanan bir dégretim yoludur. Ornek olay gergek bir durum olmali
ya da gergek durumu yansitici ézellik tasimahdir. Sunulacak érnek sade ve anlasilir olmalidir. Ornek olay
sunulduktan sonra sinifin altisar kisilik gruplar halinde ¢alismasi kolaylk saglar. Arastirma ve problem ¢ézme
guclnin yaninda olaylarin derinlemesine incelenmesini sadlamasi agisindan 6énem tasiyan Ornek olay
uygulamasi yapilirken asagidaki sira izlenir (Bilen, 1993, s. 117-118):

« Oncelikle bir problem igeren érnek olay sinifa sunulur.

« Ornek olayi inceleme ve kavramaya yetecek 6lglide zaman ayrilir.

« Ornek olaylarin incelenip, tartisilip ¢éziim yollari énerilmesi sadlanir.
e Tartisma ve 6neriler sinifa sunulup degerlendirilir.

e Sonug saptanir.

e Calisma 6zetlenir.

Kart Oyunlari: Ogretme ve égrenme kart oyunlar araciliiyla son derece zevkli hale getirilebilir. “ Siz
olsaydiniz ne yapardiniz ? *, “ Kutuplasma “ ve “ Kavram Kontroll “ gibi gesitleri olan kart oyunlari 6zellikle
bilissel ve duyussal alan 6grenmelerinde son derece etkili kullanilabilen kart oyunlarindan “ Siz olsaydiniz ne
yapardiniz ? ” ve “ Kavram KontrolU “niin uygulamasi su sekilde 6zetlenebilir (Bilen, 1993, s. 133-145):

“ Siz olsaydiniz ne yapardiniz ? *

o Sinif kalabalik degilse 6drenci sayisi kadar, kalabaliksa gereksinim duyuldugu kadar kart hazirlanir.
Kartlarin bigimi ve rengi sinif diizeyine gore segilir.

e Kartlara ginlik yasam ya da konuya iliskin bir durum yazilir ve 6grencilere
yapardiniz ? “ sorusu sorularak yazili tepkileri alinir.

Siz olsaydiniz ne

e Yazil kartlar toplanarak numaralandirilir. Numaralandirilan kartlar karigtinilir ve sirasi ile gekilir. Kart
cekilen kisi yaniti okur. Ogrencinin yaniti yetersiz ise diger ogrencilerin katkisi istenir ve durum acikliga
kavusturulur. Bitln kartlar bitene kadar iglem strer.

» Kavram Kontroli ,,

o Kavramlar, ilkeler, islem basamaklari ve benzeri konularin iglenisinde katilimi artirmak igin son derece
ise yarayan kavram kontrolinde bir grup karta tanimlar, bir grup karta da agiklamalar yazlir. Kavram ve
actklamalarin yazili oldugu kartlara numaralandirilir.
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e Sira ile kavramlar ya da tanimlar okunarak karsiligi bulunur. Bdylece konu agiklanir ve butinlik
kazandirilir. Ozellikle, 6zetleme ve tekrar igin son derece énemlidir.

Tam Ogrenme: Kalici izli davranis dedismesi olan 6grenmeyi etkileyen etmen sayisi fazladir. Yetenek,
kisilik 6zellikleri, sosyo-ekonomik dizey, vb. bunlardan bazilaridir. Diger bir blimU ise 6grenmede harcanan
zaman, bilissel, duyussal ve devinissel giris 6zellikleri ile 6gretim hizmetinin nitelididir. Bunlar miidahele edilebilir
Ozelliklerdir. Yontemin temel dayanagi, giris 6zelliklerinin yeterli olmasi durumunda 6grenciye verilecek zaman
ve 6gretim hizmetinin niteligini olusturan ipucu, donit, dizeltme, etkin katilim ve pekistireglerin sunulmasiyla
6grenme dlzeyinin en Ust noktaya yaklasacagi seklindedir (Senemogdlu, 1997, s.446-449). Tam 63renmenin
Ozellikleri su sekilde siralanabilir:

1. Hedef becerinin agsamaliligi kesintisizlestiriimeli,
2. Gocugun ilgili beceriyi 6grenmeye hazir olup olmadig agiklanmali,
3. Birbirini izleyen 6grenme Unitelerinin herbiri icin performans hedefleri saptanmall,

4. Unitedeki basari test edilmeli ve &grenci istenilen diizeyde basari saglarsa bir sonraki Uniteye
gecilmelidir.

Programh Ogretim: Programli 6gretim, Skinnerin éJrenme makinelerine ve pekistirme ilkesine
dayandiriimaktadir. Ogretimin bireysellesmesi ve tam &drenme ilkeleri temele alinmaktadir, égretme ve
6grenme ortami asamali olarak su sekilde dizenlenmesi gerektigi 6nerilmektedir (S6nmez, 1994; Senemoglu,
1997):

Kicuk adimlar ilkesi.
Etkin katihm ilkesi.
Basari ilkesi.

Aninda duzeltme ilkesi.
Asamali ilerleme ilkesi.

o 0k w0 N

Bireysel hiz ilkesi.

Adigecen o6gretim yollari dedismez ve buradaki kadar sinirli da degildir. Degismez kilmak zaten
olanaksizdir. Derlenenler igin, “yaygin kullanilanlar” ifadesi kullanilabilir. Daha ¢ok biligsel alan agirlikli 6gretme-
o6grenme etkinliklerinde kullanilan ancak spor etkinliklerinde de gerektiginde kullanilabilecek yaklagim, yontem,
model, stil ve teknik sayisi fazladir. Bunlardan bazilari; sunus yolu, arastirma-inceleme yolu, tartisma yaklagimi,
bilgisayarli 6gretim, informal 6gretmen konusmasi, grup tartismasi, panel, zit panel, sempozyum, forum,
kollegyum, kiime c¢alismasi, cember tartismasi, beyin firtinasi, gosteri, laboratuvar ¢alismasi, yansitma, 6rnek
olay inceleme, workshop, seminer, egitimsel oyunlar, kart oyunlari, kimlik kartlar, grup ya da takim oyunlari,
mektup ya da telgraf oyunu, nesi var oyunu, gbézlem, gezi, sergi, ev 6devi, gérisme ve ekip 6gretimidir (Bilen,
1993).

Sonug

Buraya kadar kisaca, sportif becerilerin 6dretiminde yaygin kullanilan ve literatiirde strateji, yaklasim,
model, yontem, teknik ve stil olarak gegen 6gretim tirlerinden bahsedildi. Bunlarin 6gretim ortaminda tek basina
ya da birlikte kullanimi ayri 6zellikler gerektirir. Ogretmenler genellikle birlikte kullanimi tercih etmektedirler. Bu
dogaldir ve gerekgeleri sunlar olabilir:

1. Hedef ve davraniglar bilissel, duyussal ve devinissel alanlarda ve bunlarin degisik diizeylerinde
oldugundan ders islemede bir yol yetmeyebilir.
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2. Karma etkinlik daha etkili ve ekonomiktir.
3. Karma etkinlikle egitim programinin saglamligi ve verimliligi de denetlenebilir.

4. Higbir 6gretme-6grenme yolu tek basina her durum igin yeterli olmayabilir. Ayrica, bunlarin kendine
6zgu eksik yonleri oldugundan birden fazla teknikle bu olumsuzluk giderilebilir.

Ogretmenlerin dgretim sekillerinin dzelliklerini bilmeleri basarili 6gretim igin tek basina yeterli degildir.
Varolan durum ve o6zelliklere gbre 6gretim seklinin secilmesi gerekmektedir. Konuya iliskin olarak asagida
belirtilen noktalar dikkate alinabilir (Mosston ve Ashworth, 1986).

1. Her zaman hedef, 6drenci ve 6gdretmen iligkisini animsanmalidir. Bu iligki dersin her bélimunde
vazgegilmezdir.

2. Dersi olusturan bdlimler olan giris, gelisme ve sonug dikkate alinmalidir.

3. Her boélim icin belilenen hedefler ve hedefe ulagsmak icin belirlenen konularin neler oldudu,
davranigin-performansin dlgitinin ne oldugu ve 6grencide ne tir bir davranisin gelismesinin istendigi sorulari
yanitlanmalidir.

4. Modele dayali 6gretim icin komut, alistirma, igbirli, kendini denetleme ve katilim, dédrenci Uretimine
dondk oOgretimde yonlendirilmis bulus, problem ¢dézme, bireysel programlama, 6grencinin baslatmasi ve
kendikendine 6grenme sekillerine dayali olmak dersi daha verimli hale getirebilir. Bunun igin; performansta
dogruluk, eszamanlilik, modelin kopyasi, bireysel ¢calismaya baslama, toplumsallasma, kendini degerlendirme
ve donut, bireyin kendisini algilamasi, konuya secenekler uretiimesi, planlama, gereksininleri karsilama ve
problem ¢dézme becerisi kazanma 6nemlidir.
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CAGDAS BEDEN EGIiTiMi OGRETMENI

Giyasettin Demirhan

Hacettepe Universitesi - Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yilksekokulu, ANKARA

Ogretme-d3renme etkinliklerinde égretmen énemli bir yere sahiptir. Clinkii 6gretmen, gevre ve konuyla
birlikte 6grenciyi merkeze almakta ve Uggenin bir boyutunu olusturmaktadir (Harrison ve Blakemore, 1992).
Yoénlendirme ve onderligi yapacak olan 6gretmenin ¢agdas olmasi ya da gelenekgi olmasi 6gretimin tipi ve
kalitesini etkiler. Ginumuzde tercih ¢agdas 6gretmen tipidir. Clnkli ¢agdas 6gretmen o6gretmen nitelikleri
konusunda eksik olmadigindan diinyaya daha kolay ayak uydurmakta, etkili 6gretim yapmakta ve yeniliklere
acik olmaktadir. Peki kimdir cagdas 6gretmen ? Lee ve Zeldin’in tanimladigi (Varig, 1988) ¢cagdas 6gretmen
(6grenci merkezli 6gretmen) birlestiriimis konularda yetismigstir, egitim yasantilarina kilavuzluk yapar, ders
islerken dgrenci etkindir, 6grenciyi program gelistirmeye katar, bulug yaklasimini kullanir, égrencilerde icten
gelen uyarimlar énemli oldugunu bilir, 6grencinin kendisi icin ve her yerde 6grendigini bilir, grup ¢calismasina
onem verir, yaraticiliga énem verir.

Cagdas ogretmeni yetistirmede ilk adim etkili 6gretim ve 6grenme yollarini 6gretecek 6gretmenlerin
kazanmalari gereken nitelikleri saptamaktir. Daha sonra belirlenen nitelikler 6gretmen adaylarina kazandirilir.
Ogretmenlige adimini atan birey niteliklerini alanda sergiler. Bu siiregte ve daha sonra sergilenen niteliklerin
kazanim orani ve uygulama guict degerlendirilir.

Sands ve digerlerinin (1997) yaptiklari ¢alismada 6gretmenlerde bulunmasi gereken yeterliklerle ilgili
OGRETMEN ADAYI PROFILI nitelikleri asagidaki gibi aciklanmaktadir:

1. Alan bilgisi.

2. Ogretme-6grenme siirecini ydnetme.
2.1. Plan yapma ve ders hazirhgi.

2.2. Ogretim yéntemlerinden yararlanma.
2.3. lletisim kurma.

2.4.  Sinif yénetimi ve dgrencilerle iligkiler.
2.5. Degerlendirme ve kayit tutma.

3. Ogrenci kisilik hizmetleri (rehberlik).
4, Kisisel ve mesleki ozellikler.

Yetistirilecek olan 6dretmenlerin hizmet dncesinde adi gecgen vyeterlikleri kazanmalari gerekir. Hizmet
sliresince ise bu yeterlikler pekistirilip gelistirilecektir.

Literatir incelendiginde, Ogretmen adayi profiinde adigegen niteliklerin detaylarina iliskin birgok
arastirmanin yapildi§i gérilebilir. Ornegin Robertson etkili bir dégretmen de bulunmasi gereken nitelikleri
asagidaki gibi ifade etmektedir (Capel ve digerleri, 1997):

Etkili 6gretmen;
~Esprili Hevesli Konusunu seven
Gergin olmayan Organize eden iigiyle galisan
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Yaratici Destekleyen Ogrencilere etkin yardim eden
SicakEsnek Cesitli yontemler kullanan
Siki  Neseli Yiksek beklentili
Dinleyici Tesvik eden Acik gorislu
DurUst Sempatik Ovgli sunan
Arkadasca Sorumluluk sahibi Gereksiz gézdadi vermeyen ve

esit ceza veren ,, kisidir.

Shulman‘a gére de etkili 6gretmen‘in konu alani, genel 6gretim, plan yapma, 6zel 6gretim (6rnedin beden
egitimi), dgrencilerin 6zellikleri, editim g¢evresi (okul, sinif, toplum gibi), egitimin tarihi, egitimin amaglan ve
felsefesi konularinda yeterli bilgi sahibi olmasi gerekir (Harrison ve Blakemore, 1992).

Beden egitimi 6dretmeninde bulunmasi gereken nitelikler de aslinda genel anlamda ifade edilen
ogretmen nitelikleri ile blylk oranda o6rtistr. Ancak konu alaninin 6zelliklerinden dolayl bazi farkliliklar
bulunabilir. Bu nedenle beden egitimi 6dretmeni nitelikleri ile ilgili yapilan g¢alismalarin ayrica incelenmesi
gereklidir. Bildirinin ana temasi da bu oldugundan, devamla konu alanina iligkin ¢calismalara yer verilmistir.

Lumkin (1990), beden egitimi 6gretmenin nitelikleri arasinda; konu alani bigisine sahip olma, sporun
bilimsel ve felsefi temellerini bilme, hareket analizi yapabilme, organizasyon becerisine sahip olma, iletisim
becerisine sahip olma, istekli olma, karsilikli sevgi ve sayglyr benimseme, mesleki duristlik ve etik davranisa
sahip olma, motivasyon yetenegi ve saglikli yasam bicimine sahip olma, bireyin gelisim o&zelliklerini analiz
edebilme ve 6gretme-6grenme sirecini 6rgltleyebilmeyi saymaktadir. Friedman (1983) ile Demirhan, Agikada
ve Altay (1998) tarafindan 6grencilerle yapilan arastirmalarla saptanan nitelikler ise asagidaki gibidir;

. Mesleki bilgi ve becerilerde yeterli olma.

) Kendini kontrol etme.

. Ders iglerken sportmen olma.

. lyi bir goriintiiye sahip olma.

. Ogrencileri her konuda anlama.

. insan iligkilerinde iyi olma.

. Elestiriye acgik olma.

o Sabirli olma.

. Espri anlayisina sahip olma.

. Kendine glveni olma.

o lyi gérgii ve aliskanliga sahip olma.

. Spor yapmaya istek uyandirma.

o Ders iglerken butiin 6grencilerle ilgilenme.

o Ozgiir dustince gelistirme ve bunu destekleme.

. Ogrenci performansini degerlendirirken nesnel davranma.
. Dersi ilging hale getirme.

. lyi bir disiplin anlayisina sahip olma.

o Ogrenci gorislerine acgik olma.

. Dogacglama (kendiliginden konu veya espri yaratma) yetenegine sahip olma.
. Genis bakis agisina sahip olma.

. Ders iglerken 6grenci ilgi ve isteklerine de yer verme.
. Becerileri iyi yapanlari ddullendirme.

. Ogrencilerin derse yeterince katiimalarini saglama.
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. Ogrenci diizeyine uygun ders isleme.

Laminack ve Long (1985)'da &grencilerle yaptiklari bir arastirmada, 6grencilerin goziyle “iyi beden
egitimi 6gretmen” inde bulunmasi gereken nitelikleri asagidaki asagidaki sekilde siniflamislardir:

Sinif yonetimi Kisgilik Strateji-Teknik Goriiniis
EsnekSevimli Degisik-farkli Geng
Orgutli Koruyucu Yeni fikirli Hos
Esit davranan Yardimsever Acik Iyi giyimli
Diiriist istekli ilging Mutlu
Saygili-itibarli Tesvik eden Tdmevarim kullanan Sevimli
Kararli Algilayan Somut diglinen Cekici
Dizguin mizacgh Sicak Gorsel yardim sunan
Diplomatik davranan Canli Odakta yer alan
Disiplinli Olumlu Katilimel
Sabirh Etkileyici
Neseli Anne-babalik yapan
Anlayigl Tartisan
Duygulu Etkili destek sunan
Durust Yuksek sesle okuyan
ve konusan
Nazik
Samimi
Dikkatli
Acik fikirli
Sevkatli

Konuyla ilgili olarak yapilan bazi arastirmalarda ise, 6grenci veya stajyer 6gretmen gozlyle, beden egitimi
o6gretmeninde bulunmasi gereken niteliklerinin 6nem sirasina nasil konmasi gerektigi ele alinmistir. Friedman
(1983), 12-14 grubundaki 6grencilerle yaptigi arastirmada iyi bir beden egitimi 6gretmeninde bulunmasi gereken
ilk Ug niteligi saptamistir. Ogrencilere gore beden egitimi 6gretmeninde bulunmasi gereken niteliklerden ilk Ggi;
mesleki bilgi ve beceri yeterligi (%53.6), 6grencileri her konuda anlama (%31.82) ve mizah yetenegine sahip
(%10.87) olmadir. Benzer bir arastirma da Demirhan, Altay ve Acikada (2001) tarafindan yapilmigtir. Arastirma
bulgularina gore 6grenciler beden egitimi 6gretmeninde bulunmasi gereken en Onemli U¢ niteligi sirasi ile;
ogrencileri her konuda anlama (%31.24), mesleki bilgi ve becerilerinde yeterlik (%23.25) ve mizah duygusuna
sahip olma (%22.88) olarak belirtmislerdir. ingiltere'de yapilan bir arastirmada da stajyer 6gretmenlere 6gretmen
nitelikleri sorulmus ve 6ncelikle bir 6gretmenin; iyi iletisim becerisine sahip (%50.6), organizator (%43.7), istekli
(%35.6), esprili (%35.6), ulasilabilir (%29.9) ve sabirli (%21.8) olma Ozelliklerine sahip olmasi gerektigi
vurgulanmistir (Mawer, 1995). Amerika Birlesik Devletleri’nde yapilan bir arastirmada da 6grenciler, etkili bir
6gretmen olmak igin istekli olma, sabir, uygunluk ve becerili olmak gerektigi yoninde gorus bildirmiglerdir
(Arrighi ve Young, 1987).

Goruldugi gibi beden egitimi 6gretmenlerinin kazanmalari gereken nitelikler konusunda gogu arastirmada
benzer gorusler ortaya ¢cikmaktadir. Nitelikleri kazanan 6gretmen ders plani hazirlarken ya da ders iglerken
kisiligini ve yetisme tarzinida 6gretim alanina yansitir ve sitil ortaya ¢ikar. Bu nedenle, 6gretme sitillerinden
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etkilenme ile olusan o6gretmen sitilleri konusunun niteliklerle birlikte tartisiimasi ¢agdas 6gretmen tipinin
olusturulmasinda ise yarayabilir. Konuya iligkin olarak Bucher ve Koenig (1983) asagidaki gorislere yer
vermektedirler.

"Sitil" terimi hattatlikta uygulanmistir. Daha sonralari el yazisina ve en sonunda da edebi bir yapitin
niteligi ve dogasiyla bagdastiriimistir. Psikolojik anlamda, kisilik ve bireysel davranisla ilgilidir. Ozel anlamda,
6gretme iginin sinifta, spor salonunda, havuzda, oyun alaninda veya 6gretmenin yer aldigi dider yerlerdeki
davraniglariyla ilgilidir. Ogretmenlerin kisiliklerinin yansidigi bicimde temel 6zelliklerini igerir ve ddrencilerle olan
iligkileri ile 6gretme ve 6gdrenme ile iligkili duglnceleri Gzerine ipuglar sunar. Bazilari 6gretme stiliyle 6gretme
yoéntemini birbirine karistinir. Ogretme yéntemi, belli bir konu veya beceriyi ortaya koymak igin kitaplar ve isitsel
gorsel yardimcilar gibi égretmenin kullandigi teknik ve yollarla ilgilidir. Her ne kadar bu yéntemler kisilik
yapisinin disinda olsalar da, bunlarin secimi 6gretmenin kisilik ve davranigindan etkilenir.

Kisilik ve Ogretme Sitilleri

Zorlayici stil: Hamacheck bu tip Ogretmenleri "yasayan makinalar" olarak tanimlar. Bunlar;
programlarinda, davranis tarzlarinda ve dislncelerinde katidirlar. Zorlayici bir 6gretmene "dogmatik", "dik
kafali" veya "inatg1" gibi isimler verilebilir. Bu tir 6gretmen genelde 6grencinin ne sdyledigini dinleyecedi yerde
ona verecegi yaniti disundr.

Sipheci Stil: Hamacheck'e gore sipheci 6gretmenleri bazi paranoyak hareketler belli eder. Bu
ogretmenler 6grencilerin, kendilerine komplo kurduguna inanirlar. Olan birgok sey hakkinda kendilerini suglu ve
gergin hissederler. is arkadaslarini ya da baska insanlarin kendi yasamlari hakkinda bilgi almaya calistiklarina
inanirlar. Bu tir stipheler yizinden, égrencilere anlattiklari dersten zevk almalari zordur. Derste eglenceli pek
az sey bulurlar ve pek nadiren gulerler.

isterik Stil: isterik sitile sahip bir 6gretmen digerlerinden farkli olarak, gelisen daha renkli olaylarin
farkindadir. Aslinda renkli olaylar bu kisi tarafindan dyle ¢ok édnemsenir ki, 6gretecegi konu onun igin bir anda
cok degersizlesir. Diger bir deyisle, bu tir 6gretmenin tepkileri, gergeklerden ¢ok izlenimlere gére belirlenir ve
diger insanlarin duygularindan, ényargilarindan, heveslerinden ya da onlari heyecanlandiran nesne veya
durumlardan kolayca etkilenirler.

Fevri Stil: Bu stildeki 6gretmen, planlanmamis ve (zerinde iyice distnilmemis ani hareketlere sahiptir.
Bu tir durumlarda karar, sonucu dusunilmeden alinmistir ve kotu sonuglara yol acarak birgcok hayal
kirikliklarina neden olabilir. Davranislari bir heves veya fevrilik sonucu olustugu igin, glivenilmezdirler.

Diistinceli Stil: Murphy ve Brown, adina "distinceli” stil denen bir 6gretim stilinden bahsederler. Bu stil,
odrencileri dustinmeye, incelemeye ve kendilerini ifade etmeye ve kavramlastirmaya yodneltmeyi amaglar.
Sorgulama ve sayilti olusturmayi destekler.

Tartigilan sitillerle cagdas O6gretmen tiplemesi karsilastirildiginda distnceli sitilin daha uygun oldugu
sOylenebilir.

Kuramsal yaklagimlar ve arastirmalarin sundugu bulgulardan hareketle, ¢agdas bir beden egitimi
6gretmeni olmak igin varolan nitelikleri kazanmak yeterli olmamaktadir. Ayrica, istekli olunmalidir. Yani,
oncelikle bireyin 6gretmen olmak istemesi gerekir. Birgok kisi 6gretmen olmak isterken, birgogu istememektedir.
Lumkin (1990)'in yaptigi arastirma bulgularina goére, bireylerin beden egitimi 6gretmeni olmak isteme ve
istememeleri konusunda katilimcilar asagidaki gorisleri ifade etmektedirler:
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“Ogretmen olmak istiyorum” ciinkii;

. lyi fiziksel becerilere sahibim.

. Bagkalarinin 6grenmesine yardimci olmak hosuma gider.
. Fiziksel olarak etkin olmayi severim.

. Zamani deg@erlendirmeyi severim.

. Yaz mevsiminde 6zgur olmak isterim.

. Kogluk yapmay isterim.

. Sporu severim.

. Caligirken kisa giyinmeyi severim.

© 00 N O OO~ WOWDN =

. Spor yapmak eglencelidir.

Fakat asagidakilerin olmasini da istemem;

. Disiplin sorunlari.

. ligisiz 6grenciler.

. Olanaklarin azhgi ve yetersiz arag-gereg.
. Yonetim desteginin azlig.

. Disuk maas.

. llgisiz ve zorba tavirli anne-baba.

. Katihm azhgu.

. Soyunup giyinmeyi sevmeyen 6grenciler.
. Stres ve bikkinlik.

© 00 N O O b WON -

Tartismalardan hareketle, hemen tiim Ulkelerde “Cagdas beden egitimi 6gretmeni nasil olmahlidir ?”
sorusunun soruldugu séylenebilir Bunun igin istenilen niteliklerin 6gretmen yetistiren kurumlarda ne oranda
kazanildigi ve 6gretmenlerin bunlarin ne kadarini alanda uyguladiklarinin kontroli gerekmektedir. Castetter‘e
gore; 6gretimin dizeyini yukseltmek, 6gretmenin potansiyelini belirlemek, 6gretmenin giglli ve zayif yonlerini
belirlemek, bireysel gelisimi ylkseltmek, 6gretmenin sorumluluklarini tayin etmek, 6gretmene 6dil sunmak ve
kararlih@i kalici kilmak icin degerlendirme vazgecilmezdir. (Stilwell ve Wilgoose, 1997). Degerlendirme, 6gretme
o6grenme surecinde, slrecin bitiminde ve calisma yasami suresince yapilmalidir. Degerlendirme slirecinde
denetciler, meslektaslar, 6grenciler, veliler, yoneticiler ve okulla iliskisi olan ¢ikar gruplarinin rol almasi gerekir.
Degerlendirmenin yol ve esaslari ilgili GUlke ya da birimin belirleyecegi zaman ve yontemle yapilabilir. Bu
durumda degerlendirmenin bir gereksinim oldugu ve karmasikhdi dikkat ¢ekicidir (Demirhan, 2002).
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ZiHINSEL ENGELLI COCUKLAR iGiN
BEDEN EGITiMi VE SPOR SEMINERI

MARIUSZ DAMENTKO, POLONYA
(Cvr: Dilara OZER)

MiSYON
UNSURLAR CIKTILAR
e Yl boyu etkinlik e Fiziksel Uygunluk
e Antrenman ve Yarisma e Cesaretve haz
e Olimpik sporlar e Yetenegi ve beceriyi paylasma
e Zihinsel Engelli bireyler e Arkadaslik
o Ailleler
e Sporcular
e Toplum
FELSEFE
Zihinsel Engelli Bireyler
o Uygun 6gretim ve tesvik
e Egitimde sureklilik
o Esit yetenek gruplarinda yarisma
e Sonug-Kisisel bliylime
SPORCU KATILIMININ TARIHGESI
2005 2.000.000
2002 1.000.000
1990 750.000
1988 588.500
1968 1.000
1963 100
OZEL OLIMPIYATLARIN DUNYADA YAPILANMASI
Uluslararasi Danisma Kurulu Ozel Olimpiyatlar Yénetim Kurulu
0.0. Bagkanhg:

Kita Ofisleri / Bélgesel Danismanlar

Bdlgesel Liderlik Kurulu Kabul Edilmis Programlar
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Alt Programlar

Yerel Programlar

Sporcular- Antrendrler- Aileler

PROGRAMIN YAPILANMASI
Yoénetim Kurulu / Ulusal Komiteler
Kurul Komiteleri ----------- Yoénetim/ Ulusal Direktor
Program Gorevlileri
Program Komiteleri ------ Alt Program Direktdrleri/ Yoneticiler
Yoénetim Takimlari/ Komiteler

Antrenman- Gondilliiler- Yarisma- Halkla iligkiler- Aileler- Sermayeyi artirma- outreach- Finans

OZEL OLIMPIiYAT GONULLULERI
Antrendr- Antrenman Direktorii- Oyun Direktdrii /GMT Uyesi- Spor Direktdrii/SMT Uyesi- Gorevliler- Partner
Kullpler- Entegre Sporlar- Destek Ofis- Aile Baskani- Kurul Uyesi- Halkla iliskiler/ Sermaya artirma tyesi- Alt

Program Yénetim Takimi Uyesi- Alt Program Direktori- Yerel Koordinatér

ZIHINSEL ENGEL HAKKINDA GERGEKLER
¢ Diinyada 190.000.000
Avrupada 30.000.000
e Zihinsel Engel bir hastalik degildir.
3 temel faktor
e DisUk zihinsel fonksiyon
e Sosyal uyum sorunlari

e Organik beyin hasari

ZIHINSEL ENGELIN TANIMI
e Mevcut fonksiyonlarda énemli sinirlilk
e Onemli derecede normalin altinda zihinsel fonksiyon
e Ayni zamanda asagidaki sosyal uyum becerilerden iki ya da daha fazlasinda sinirliligin olmasi :
e |letisim
e Evyasami
e Saglik ve guvenlik
e Akademik iglevler
e Ozbakim
e Sosyal beceriler

e Serbest zaman

° |§
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e 18 yasindan 6nce ortaya ¢ikmis olmalidir.

OZEL OLIMPIYATLARA UYGUNLUGUN TANIMI
Yas: 8 ya s ya da daha buylk

Ozel olimpiyatlara katilim igin kayit

Zihinsel Engelin varligina iliskin Tanilama

ya da gelisimsel 6zUrle yakindan iligkili oldugu hakkinda

DIGER SPOR ORGANIZASYONLARINDAN FARKI
Sporculara Ucret 6denmez.

Tum yetenek duzeyleri icin frisatlar saglanir.
Adil yarisma igin gruplandirma

Tdm katihmcilar icin éduller

YV V V V VY

Daha ust dizeydeki yarismaya terfi icin random draw
OZEL OLIMPIYAT KURALLARI

YAZ SPORLARI KURALLARI- KIS SPORLARI KURALLARI
OZEL OLIMPIYATLAR GENEL KURALLARI

SPOR KURALLARI

e Uluslararasi ve Ulusal Spor Federasyonlari Kurallarina dayalidir.
e Bazi degisiklik ve uyarlamalari igerir.

e TUm yetenek dizeyleri icin aktiviteler diizenlenir.

e Tiim Ozel Olimpiyat yarismalari yénetilir.
OZEL OLIMPIYAT KURALLARI

KURALLAR NEDEN ZORUNLUDUR?

» Sporcularin guvenligi

» Tum sporcularin haklarini koruma

> Ozel olimpiyat aktivitelerinin bitinligini desteklemek (toplumla biitiinlesmeyi desteklemek)
>

Spor programlarina ulagimi kolaylastirma???

OZEL OLIMPIiYATLAR KURALLARI

» Uluslararasi Spor Kurallari Komitesi
> 0.0 Oyun Kurallar Komitesi

> 0.0 Spor Kuralari Komitesi
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OZEL OLIMPIiYAT KURALLARI
KURALLARI DEGISTIRME VE UYGUN HALE GETIRME iSLEMI

»

>
>
>

Kural degistirme formu doldurulmali
Yillik toplantida ISRC’ | gézden gegirme.
Onaylama ya da reddetme Onerisi

Ulusal Ozel Olimpiyat Programi

OZEL OLIMPiYAT SPORLARI

RESMi YAZ SPORLARI

Su sporlari
Atletizm
Basketbol
Bowling
Bisiklet
Binicilik
Futbol

Golf
Cimnastik
Adirlik Kaldirma
Paten Kayma
Softbol

Masa Tenisi
Tenis

Voleybol

RESMi KIS SPORLARI

»

vV V V VY

Alpin Stili Kayak
Cross Country Skiing
Yer Hokeyi

Buz pateni

Hiz pateni

ULUSAL POPULER SPORLAR

Badminton
Bocce
Yelken
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e Snowshoeing
e Hendbol

GOSTERI SPORLARI

e |ce-stock
e Judo
e Kayak

e Pitch and put
e Kirek
e Snowboard

DIGER SPORLAR

e Aerobik
e Dans
e Netbol

OZEL OLIMPIYAT SPORLARI

Yasak Sporlar

e Atletizm- Cirit, Disk, Cekig, Sirikla Atlama, Ug adim

e Su sporlari- Kule atlama

e Cimnastik- Trambolin

e Kros kayak- Biatlon, Kayakla atlama

e Judo disinda tim micadele sporlari

e Rugbi, tabanca atisi, Eskrim, Okguluk

Down Sendromlu Sporcular

Atlanto eklem anomalisi olmasi durumunda Cimnastik, Yiksek atlama, binicilik, futbol, bisiklet, suya atlama

branslarina izin veriimez.

YARISMALARLA ILISKILI DIGER KURALLAR

e Katilimcilar igin tcret s6z konusu degildir.

e Sigara ve alkol firmalari ile baglanti kurulmaz.

e Yarigsma sirasinda antrendrlerin ve sporcularin igki ve sigara igmesi yasaktir.
e Ulusal bayrak asiimaz.

e Hic bir ticari mesaja yer verilmez.
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TUM YETENEK DUZEYi iGiN FIRSATLAR

Daslk Yetenek--------------—--- Yiksek Yetenek

Bireysel Sporlar Degistirilmig etkinlikler NGB kurallari tarafindan idare
edilen etkinlikler

Takim Sporlari Bireysel Beceriler- Degistirilmis Takim NGB yarisma kurallari

Etkinlikleri tarafindan idare edilen

etkinlikler

TUM YETENEK DUZEYi iCiN FIRSATLAR

Yiirime Tekerlekli Sandalye

e 10 m yardimla yGrime e 30 m motorize slalom

e 15,000 m ylriime e 30 m. slalom

400 m

Kosu Atlama

e 25m e Durarak Uzun Atlama

e 4*100/ 400 Bayrak e Uzun Atlama

e Maraton e Yuksek Atlama

e 100 m engelli kosu

Firlatma o
e Tenis topu firlatma

e Softbol firtlatma

Motor Aktivite Egitim Programi
Ozel Olimpiyatlar Birlesmis Sporlar

OYUNLARDA ASAMALAR

e Yerel

Diger alt program dizeyleri
e Bolgesel

e Ulusal

e Coklu-Ulusal

e Bolgesel

e Dinya
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YARISMA FIRSATLARI
e Ligler

Yerel oyunlar ve yarismalar

e Turnuvalar

e Okul sporlari

e Toplumsal ya da kulup programlari
e Davetsel

e Program- Oyunlar- yarisma

OZEL OLIMPIYATLAR GRUPLANDIRMA
Sporcular ve takimlar agagidaki prosediire goére ayrilirlar;
1. Cinsiyete gore

2. Yasa gore

Bireysel Takim Sporlari
8-11 15 ve alti

12-15 16-21

16-21 22 ve Ustu
22-29

30 ve ustl

Yetenege Gore

% 10-15 performans kurali
Yarigma oncesi puani
Baslangi¢ performansi
Oyunlarin gézlenmesi ve ISC

vV V V V VvV @

En az 3 en ¢ok 8 sporcu olacak sekilde gruplandirma

SINIFLANDIRMA
> Yarismayi Resmi Ozel Olimpiyat Spor Kurallarina gore yurt.
» Asagidaki amagclara ulas;
» Tum yarismacilara basarili sansi ver
» Suyodntemleri izle;
» Bireysel yarismalar icin %10-15 kuralini uygulayin.
» Takim yarismalari icin “Beceri Degerlendirme Testleri” ve siniflandirma sistemi kullanin.
GRUPLANDIRMA

Not: Tum sporcular planlanmis yas gruplari icinde ve performanslari en iyi puanlarinin % 10 ‘ u iginde yer alir.
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SPORCULARIN TERFI KRITERLERI
Siireg

»

>
>
>

En az: 8 hafta( yarisma dncesi 2 ay iginde 10 saatlik antrenman)
Ayni spor bransinda daha 6nce yarismalara katiimis olmak
Kota
Random yolu ile sporcu belirleme
» Tum gruplardan birinciler

» Kota dolmadiysa, tim grup ikincilerinden kura yolu ile belirleyin

ANTRENOR

YV V.V V V V V V

Spor kurallari bilgisi

Tibbi bilgi

Fiziksel beceriler, iyi kondusyon
Nasil motive edeceginin bilgisi
Sorumluluklari anlama

iletisim becerileri

Organizasyon becerileri

ilkyardim bilgisi

BASARILI BiR ANTRENOR

vV V. V V V V V V

Sporu bilir.

Kurallar bilir ve felsefeyi kabul eder.

Yardimci antrendrler bulur.

TUm yetenek dlzeyleri icin firsatlar sunar.

Sporcularin uygun spor ve aktiviteyi segmesine yardim eder.
En az haftada bir kez nitelikli natrenman sunar.

ilkdnce giivenlik énlemlerini alir.

Antrendrlik rolinden de fazlasini yapmaya calisir.

SPORCULARI DEGERLENDIRME
KAS TESTI
UYGUNLUK:

© N o g bk~ w Db =

Asilma suresi(kollar)
Saglik topu firlatma

Sirt gerginlik esnekligi
Sirti kaldirma hiz
Mekik hizi

Dikey sicrama

Yere dokunma esnekligi
300 yard kosu
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OZEL OLIMPiYAT SPORCULARINA ANTRENORLUK
Ozel Olimpiyatlar Antrenman Sezonu

Isinma

Beceri Gelisim

Yarisma Deneyimi

Kondusyon Aktiviteleri

I N

. Soguma/ Rahatlama

ANTRENORLUK

Isinma/Germe

» Eglenceli bir ortam sunun

» Sporcularin gosteri yapmalarina firsat tanima
» Rutin olarak yer verin

ANTRENORLUK

Ogretim Diizeyleri

Y

Sozel
Gosteri (model olma)

ipucu verme

YV V V

Fiziksel yardim

ANTRENORLUK

Beceri Ogretimi

» Anahtar stézcukler kullanin

» Gerekliyse becerileri anlamli pargalara ayirin.

» Olumlu pekistirecler kullanin. Bu sekilde kiigik ilerlemeleri, cabalari édullendirin.

FiZIKSEL UYGUNLUK
Spordaki performans sunlara baglidir;
» Uygunluk (kuvvet ve dayaniklilk)

» Temel motor yetenekler (kosu, atlama, firlatma, topa ayakla vurma)

Fitness igi yapabilme yetenegidir.
» Bazi isler daha fazla kas kuvveti gerektirir.
» Baaziisler daha ¢ok kalp solunum dayanikliligina baghdir.

Zihinsel engelli bireylerin fitnes diizeyi arasinda fiziksel aktiviteye yetersiz katilim nedeniyle dusiktir.

lyi antrenman programlari ile egitim aldiklar takdirde engelli oimayan bireyleri gecebilmektedirler.

Her spor genel fitnes 6zellikleri disinda 6zel fitnesi gerektirir.
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FiZIKSEL UYGUNLUK
ANTRENMAN- EGZERSIZIN ETKISI
» Kuvvet ve dayanikhlik asiri yikleme ile gelistirilir.
» Asiri yUkleme su 6zelliklerle kontrol edilir.
» Siklik- Ne kadar sik?
» Yogunluk- Ne kadar zorlayici?
» Time — Ne kadar surtyor?
» Tip- Egzersiz tlru
FiZIKSEL UYGUNLUK
Asiri yikleme uygulayarak kaslar antrene edilir.
» Bir dirence karsi koyma
» Rate at which you work
» Tekrarlar
» Hareket ran;ji
FiZIKSEL UYGUNLUK
» Kalp-dolasim sistemi agiri ylikleme ile antrene edilebilir.
» Kas miktari ile
» Yogunluk ile
Egzersiz ritmik olmalidir.
ANTRENMAN PRENSIPLERI
Bazi sporlar sunlari gerektirir;
» Aerobik egzersizler
» Anaerobik egzersizler
» Her ikisi de
Her sporcu temel dlizeyde kas ve kalp-dolasim fitnesa gereksinim duyar.
ANTRENMAN PRENSIPLERI
Baslangi¢ noktasini olugturmak igin sporculari testler uygula.
Gergekgi hedefler belirle
Hedeflere uygun antrenman programi gelistir ve uygula
Sireci periyodik olarak degerlendir
Hedefleri ve degerlendirmeyi gdzden gegirip tekrar diizenle.

Antrenman surecinin her evresinde sporcularla konus ve danis.

vV V V V V V V

Basarilari pekistir ve 6dllendir.
ANTRENORLUKDE SORUNLAR
» Tibbi sorunlar

» Psikolojik sorunlar

» Sosyal konular
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TIBBi SORUNLAR

> llaglar

> Nobetler

Down Sendrom(Atlanto-Aksiyel bozukluk)
Otistik sporcular

Asiri kilolu sporcular

Tekerlekli sandalyeli sporcular

YV V. V VYV VY

isitme ve gérme engelli sporcular
PSIKOLOJIK SORUNLAR

» Motivasyon

> Dikkat sire/ ilgi

» Kisa slreli ve uzun sureli amaclar

» Algilama
> Gérme ve isitme Kayiplari
» Dikkat

» Kavrama

» Gorsel, Fiziksel ve Sozel
> Ogrenme hizi
» Bellek
» Siklik ve tekrar
SOSYAL KONULAR
» Sosyal Beceriler
iletisim
Digerleri ile etkilesim
» Evde Rekreasyon
Aktivite eksikligi
Cesaretlendirme eksikligi
» Ekonomik Durum
Finansiyal kaynaklar
Ulasim
SPORCU LIDERLIK PROGRAMI
Global mesangers
Sporcular- Yonetim Kurulu Uyesi
Sporcular- Yardimci antrenor
Sporcular- Gérevliler

Sporcular- Gondilller

vV V V V V VY

Sporcular Kongresi
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